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DECRETO N¢ 22.114, DE 16 DE JUNHO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicao que lhe é conferida no art. 87, inciso
IV da Lei Organica do Municipio de Porto Velho e tendo em vista o que consta no Processo SEI n¢
017.003330/2025-34.

CONSIDERANDO o disposto no art. 19, §§ 12 a 32, da Lei complementar n® 1.000, de 07 de janeiro de 2025, que
estabelece a organizagdo bésica dos érgaos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, cria nova codificagdo, nomenclaturas e competéncias dos cargos em comissao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 17-A da Lei Complementar n? 1.019, de 18 de junho de 2025, que altera,
acrescenta e revoga dispositivos na Lei Complementar n? 1.000, de 7 de janeiro de 2025, que estabelece a
organizacdo basica dos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Porto Velho e
dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, - SEMA as disposi¢oes legais vigentes.

DECRETA:

Art. 1¢ Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel - SEMA, que passa a integrar este Decreto como Anexo Unico.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMA

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA é um o6rgao que
compode a hierarquia de Gestao Administrativa, de forma direta e indireta, da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, com as competéncias e atribuicdes definidas na Lei Complementar n? 1.000 de 07 de janeiro de 2025, Lei
Complementar n? 1.019 de 18 de junho de 2025 e Decreto n® 21.133 de 03 de julho de 2025, suas alteracoes e
demais contidas neste regimento.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 22 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMA) tem por finalidade a
gestdo e implementacao da politica de protecao, conservagdo e melhoria do meio ambiente do Municipio, para
consecucdo de atividades de natureza local, nos termos das competéncias constitucionais e da Lei Orgéanica do
Municipio, atuando no exercicio de acdo fiscalizadora para observancia das normas contidas na legislagdo
ambiental, exercendo poder de policia nos casos de infragoes a legislagdo ora mencionada, competindo-lhe:

I - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, observadas as peculiaridades
locais;

IT - executar projetos ambientais;

III - desenvolver estudos e projetos ambientais;
IV - executar estudos e relatdérios de impactos ambientais;

V - emitir parecer a respeito dos pedidos de localizacao e funcionamento de fontes poluidoras e fontes
degradadoras dos recursos ambientais;

VI - deliberar sobre a implantacao de operacoes e atividades poluidoras, nos termos da lei, fiscalizando a
poluicdo sonora, ambiental e hidrica, respeitada a competéncia de 6rgaos superiores;

VII - emitir declaragoes de conformidade para 6rgaos técnicos;
VIII - analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua competéncia;

IX - gerenciar parques e jardins, com a competéncia de implantagcdo e a manutencdo, zelando para o
embelezamento da cidade, no que tange a sua area de competéncia; e

X - outras atividades correlatas.
CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel - SEMA:

§ 12 Em nivel de Dire¢do e Comando:

I - Secretario Municipal; e

II - Secretario Municipal Adjunto.

§ 22 Em nivel de Assessoramento Técnico-Administrativo ou Especializado:
I - Gabinete da Secretaria;

II - Assessoria de Controle Interno;

III - Assessoria Técnica; e

IV - Secretaria de Conselho.

§ 32 Em nivel de Execucao Programdatica:



I - Departamento Administrativo:
a) Divisao de Apoio Administrativo;
b) Divisao de Gestao de Pessoas;
c)Divisdo de Material e Patrimoénio;
d) Divisao de Gestao de Contratos e Planejamento;
e) Divisao de Transporte e Abastecimento;
f) Divisao Orcamentdria e Financeira; e
g) Divisdo de Tecnologia da Informacéao e Transparéncia.
II - Departamento de Protecao e Conservacao Ambiental:
a) Divisdo de Cadastro de Areas de Interesse Ambiental;
b) Divisao de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto;
c) Divisdo de Adaptacédo e Mitigacao de Mudancas Climéticas;
d) Divisdao de Administracao do Parque Natural;
e) Divisao de Administracao do Viveiro Municipal; e
f) Divisao de Arborizacao Urbana e Podas;
III - Departamento de Licenciamento Ambiental:
a) Divisao de Protocolo;
b) Divisao de Empreendimentos de Grande Impacto;
c) Divisdo de Analise Técnica;
d) Divisdao de Emissao de Licenca; e
e) Divisao de Monitoramento de Licenciamento Ambiental.
IV - Departamento de Gestédo de Politicas Publicas Ambientais e Mudancgas Climaticas:
a) Divisao de Mobilizacdao e Educacao Ambiental;
b) Divisdao de Monitoramento da Qualidade Ambiental; e
c) Divisdo de Programas para o Desenvolvimento Sustentavel.
V - Departamento de Fiscalizacao e Monitoramento:
a) Divisao de Fiscalizacao Ambiental; e
b) Divisdo de Gestdo de Areas Ambientalmente Protegidas.
VI - Coordenadoria de Protecdao Animal:
a) Departamento de Protecdao Animal; e
b) Divisdao de Controle e Protecdao Animal.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Em nivel de Direcao Superior
Art. 42 Ao Secretdrio Municipal, incumbe:
I - coordenar todas as agoes descritas no Art. 22 e seus incisos deste Decreto;

IT - estabelecer diretrizes a serem seguidas pelos servidores e agentes hierarquicamente subordinados,
consoante as normas legais vigentes;
IIT - planejar, organizar e coordenar as atividades da Secretaria;



IV - dirigir e desenvolver as atividades programadas nos planos de trabalho da Secretaria;

V - estabelecer as Politicas, Diretrizes e Regulamentagodes a serem adotadas pela Secretaria, mediante a
expedicao de Portarias, Instrugdes Normativas e demais atos normativos inerentes a sua atuacgao;

VI - propor a apuracdo de responsabilidade, quando houver indicios de inconformidades que violem dispositivo
legal, realizando os devidos encaminhamentos aos 6rgdos de controle, nos moldes da lei;

VII - propor a elaboracao de Normas e Instrucdes Orientativas aos Departamentos, Divisoes e demais unidades,
no ambito de sua competéncia;

VIII - propor a realizacao de capacitacao e treinamento para os servidores da Secretaria Municipal;

IX - controlar e avaliar os procedimentos relacionados aos processos e sistemas administrativos de competéncia
da Secretaria;
X - promover a realizagdo de estudos necessarios a melhoria dos servigos no ambito de sua competéncia;

XI - praticar os atos de gestdo na esfera de sua competéncia;

XII - acompanhar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores da Secretaria;
XIII - praticar os atos de aplicagdo de sangoes administrativas na esfera de sua competéncia;

XIV - promover a integracao com os Governos Federal e Estadual para o desenvolvimento de programas e
projetos relativos a Secretaria;

XV - praticar atos normativos referentes a convénios, contratos ou qualquer outro instrumento previsto na
legislacdo vigente atinente a Secretaria;

XVI - notificar empresas, instituicoes, associacoes, fundacoes e demais organizacoes inadimplentes com a
Prefeitura, seja no fornecimento de bens e servigos, ou demais acordos celebrados no ambito da Secretaria;

XVII - autorizar os procedimentos administrativos das despesas no ambito da Secretaria;
XVIII - delegar atividades especificas, a servidores da Secretaria Municipal;

XIX - distribuir os servidores publicos pelos diversos departamentos internos da Secretaria que dirige e
acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacao pertinente;

XX - assinar Contratos, Convénios, Acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais de que o
Municipio participe quanto nao for exigida a assinatura do Prefeito;

XXI - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacao de atos administrativos que contrariem os principios
constitucionais e legais da Administracao Publica, dentro da sua respectiva area de competéncia;

XXII - receber reclamacoes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e promover as corregoes exigidas;

XXIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de
competéncia da secretaria;
XXIV - representar o Municipio junto as institui¢coes oficiais e privadas;

XXV - resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas na execucao deste regulamento, expedindo
para tal fim os atos necessarios, no ambito da Secretaria; e

XXVI - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria e demais atribuicoes
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 E facultado ao titular da SEMA delegar suas competéncias aos dirigentes de Departamentos e Divisdes da
Secretaria, podendo praticar os atos administrativos necessarios a consecucao dos fins almejados, inclusive
eventual ordenacao de despesa, conforme disposto neste regimento.

§ 22 O ato de delegacao indicard com precisdao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicées
objeto da delegacao.

Art. 52 Ao Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel incumbe:
I - auxilio direto ao Secretdrio Titular, podendo substitui-lo nos seus impedimentos legais e desempenhar as
condutas necessarias ao alcance dos resultados a ele determinadas pelo titular da SEMA ou requisitadas pelo
Prefeito; e
IT - coordenar as atividades no ambito da SEMA.

Secao 11

Em Nivel de Assessoramento Técnico-Administrativo ou Especializado

Art. 62 Ao Gabinete da Secretaria compete:
I - assessorar e assistir o Secretario em sua representagdo funcional e politica;



II - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agbées da area de sua competéncia;

III - submeter ao Secretario o planejamento da acdo global da Secretaria e a proposta orcamentéaria e a
programacao financeira anual;
IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria;

V - coordenar a interlocucdo com as demais Secretarias do Municipio em Assuntos Juridicos, bem como
demandas que necessitem decisoes técnicas administrativas de interesse da Secretaria;
VI - apoiar o monitoramento e avaliar os programas e as acoes da Secretaria;

VII - planejar e organizar com demais setores a gestdao interna da Secretaria; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 72 A Assessoria de Controle Interno compete:

I - exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas administrativos afetos a sua area de
atuacdo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares objetivando a observancia da legislagao, a
salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

II - exercer o controle sobre a execugao do seu Orcamento Anual visando cumprimento dos objetivos e metas
inerentes a sua area de atuacéo, definidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

III - exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes ao Poder Executivo Municipal, que no
exercicio de suas fungoes sejam colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize;
IV - avaliar e acompanhar a execugao dos contratos, convénios ou instrumentos congéneres, afeto a sua
unidade;

V - manter atualizada relacao de responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, cujo rol devera ser
transmitido anualmente ao Tribunal de Contas, comunicando-se quadrimestralmente as alteracoes;

VI - comunicar ao nivel hierdrquico superior e ao Orgéo Central de Controle Interno o conhecimento da
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem, ou nao, dano ao erario,
sob pena de responsabilidade solidaria;

VII - propor ao 6rgao Central de Controle Interno - OCCIA e ao 6rgao central do respectivo sistema
administrativo, a atualizagdo ou a adequacgdo dos regulamentos inerentes as suas atividades; e

VIII - apoiar os trabalhos de avaliacao de controle interno de gestao, facilitando o acesso a documentos e
informacoes.

Paragrafo unico. As atividades das Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno ficam sujeitas a
orientagéo técnica do 6rgéo central do sistema.
Art. 82 A Assessoria Técnica compete:

I - assessorar o Secretdrio e o Secretario Adjunto no atendimento de demandas internas e externas;

IT - assessorar o Secretario no julgamento de processo de primeira instancia, conforme preconiza o art. 304 da
Lei Complementar 138/2001, inciso I;

III - assessorar o COMDEMA, no julgamento de processo de segunda instancia, conforme preconiza o art. 304
da Lei Complementar 138/2001, inciso II;

IV - assessorar no desempenho de atividades técnicas, compreendendo a realizagdo ou direcao de estudos,
pesquisas, levantamentos, andlises, elaboracédo de pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos,
coleta de informacoes, inclusive, comunicacdo e relacdes-publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria que
abranjam temas relacionados com a demanda de trabalhos de competéncia da SEMA;

V - prestar apoio técnico as unidades administrativas da SEMA na execucgdo de atividades de controle que
exigem formacédo especifica, opinando sobre anteprojetos decretos, regulamentos e resolucoes de interesse da
Secretaria; e

VI - recepcionar solicitagées, consolidar informacgdes e elaborar respostas, informando as providéncias tomadas
para a solucao de eventuais problemas, nos prazos regulamentares, as manifestacées provenientes de unidades
da SEMA e de demandas externas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 92 A(0) Chefe da Assessoria Técnica incumbe:

I - o gerenciamento das atividades de assessoria, bem como em atividades de direcao e coordenacdo de estudos,
pesquisas, levantamentos, andlises, elaboracao de pareceres técnicos, justificativas, controle de atos, coleta de
informagdes, comunicacao e relagbes-publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria;

IT - assessorar na elaboracao do planejamento estratégico do Orgao/Secretaria, em conjunto com os demais
setores, bem como acompanhar sua execucao, segundo as normas e diretrizes definidas para a Administracao
Publica do Poder Executivo Municipal;

III - assessorar na elaboracao do plano geral de trabalho da Secretaria, em conjunto com os demais setores,
bem como acompanhar sua execugao;

IV - gerenciar a elaboracao da proposta orcamentdria da Secretaria, em articulacao com os demais setores;

V - coordenar a atividades de emissao de relatérios referentes ao comportamento das dotagées orgamentarias
do Orgao/Secretaria;



VI - coordenar a andlise, acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos desenvolvidos no
Orgao/Secretaria;

VII - gerenciar a elaboragdo de propostas visando a modernizagdo, utilizando-se métodos, técnicas e
instrumentos de gestao que visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais, e do desempenho
organizacional e a melhoria continuada dos resultados do Orgéao/Secretaria em estreita articulagdo com as
demais unidades;

VIII - gerenciar o controle dos atos de competéncia do Orgdo/Secretaria, bem como nas manifestacdes e
justificativas inerentes a viabilidade de projetos de normas como: leis, decretos, instrucdes normativas,
portarias; e

IX - Estipular prazos e metas a serem atingidas pelos departamentos da Secretaria e coordenadorias existentes.
Secao III
Da Secretaria de Conselho
Art. 10. A Secretaria de Conselho incumbe:
I - encaminhar ao Departamento Administrativo as necessidades para apoio administrativo do Conselho;

II - receber, organizar e zelar por todo equipamento e material de interesse do Conselho a que esta disponivel;
III - organizar o material necessario para realizacdo das Reunides Ordinarias e Extraordinédrias do Conselho;

IV - registrar as reunides do Conselho em Atas e dar publicidade;
V - elaborar as resolugoes deliberadas nas reunides e encaminhar para publicagao;

VI - manter os Conselheiros informados acerca das reunioes e outros assuntos relacionados ao Conselho;
VII - elaborar oficios, memorandos e outros procedimentos administrativos relacionados ao Conselho;
VIII - manter atualizado os dados referentes a politica publica que ¢é fiscalizada pelo Conselho;

IX — atender e orientar a demanda da populacao que busca apoio no Conselho;
X - receber, registrar e encaminhar ao Presidente do Conselho toda dentincia formulada pela populacao;
XI - assessorar técnica e administrativamente a Diretoria do Conselho, zelando pela utilizagdo racional dos bens

materiais e servigos a disposicao do Conselho;
XII - prestar apoio administrativo para as Comissées e/ou Camaras Técnicas criadas pelos Conselhos;

XIII - elaborar instrumentais e relatérios de atividades desenvolvidas; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao IV

Em Nivel de Execucao Programatica
Art. 11. A(o) Diretor(a) do Departamento Administrativo incumbe:
I - coordenar internamente as atividades administrativa, orcamentdria e financeira das secretarias ou 6rgaos,
sob a orientagdo normativa, coordenacao e fiscalizagdo dos 6rgaos centrais dos respectivos sistemas
administrativos;

II - promover e coordenar a execucgao da politica de planejamento governamental, gestdao de recursos humanos,
de compras, material e patrimonio, transportes, orgamento e finangas;

IIT - supervisionar e promover a atualizacao das informacdes funcionais dos servidores no cadastro do Sistema
de Recursos Humanos;

IV - dirigir as atividades inerentes a programacoes de compras e instruir os processos administrativos para a
aquisicao materiais e de contratagdes de servigos;

V - gerenciar, supervisionar e controlar as atividades de execugao orcamentdria e financeira;

VI - gerenciar e manter o controle dos registros de estoques de materiais, patrimonio, servigos de transporte,
servigos de manutencgao, servicos de telefonia;

VII - coordenar os servigos de protocolo, autuacao de processos e demais documentos enderecados ao 6rgao;

VIII - coordenar as atividades de comunicacdao ao o6rgao central de recursos humanos referentes a
movimentacao de servidor relativa a ambiente ou atividade efetivamente exercida, que implique na percepcao
ou exclusao de gratificacdo e outros beneficios; e

IX - apresentar periodicamente, relatérios gerenciais, contendo dados estatisticos e analiticos, das areas sob
sua direcdo.



Subsecao I
Da Divisao de Apoio Administrativo

Art. 12. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - gerenciar, orientar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades atinentes ao setor, observando as
diretrizes e normas da Secretaria/Orgao;
II - dirigir a equipe, em observancia as diretrizes e normas estabelecidas;

III - cumprir e fazer cumprir a programacao nos planos e projetos estabelecidos;

IV - manter as Geréncias de Divisoes e as Diretorias de Departamento, este tltimo quando solicitado,
informados sobre a execucao das atividades da Chefia de Apoio;

V - executar as atividades especificas e proceder a avaliagdo destas periodicamente, estabelecendo mecanismos
de controle e avaliacao das atividades do setor;

VI - orientar a equipe na elaboracao de planos, programas, projetos e atividades especificas, bem como na
elaboracgdo de relatérios com informacodes das atividades desenvolvidas por sua chefia;

VII - elaborar relatérios na area de sua competéncia, quando solicitado;

VIII - executar a programacao das acoes de sua chefia nos prazos estabelecidos;
IX - distribuir as tarefas a serem realizadas por sua chefia;

X - controlar a frequéncia do pessoal sob seu comando; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao 11
Da Divisao de Gestao de Pessoas

Art. 13. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de administracao de pessoal, junto a
Secretaria Municipal de Administracao;

II - orientar as chefias das unidades da Secretaria em assuntos relacionados aos seus servidores;

III - assessorar a organizacao de horario e escalas de servigos;

IV - elaborar a escala anual de férias dos servidores da secretaria e acompanhar sua execugdo mensal;
V - controlar os afastamentos de servidores em razao de licencas, folgas e outras auséncias;

VI - executar as atividades relativas as rotinas de pessoal;

VII - prestar informacdes aos servidores, no que diz respeito a seus interesses funcionais;

VIII - cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servico e instrucoes superiores; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Da Divisao de Material e Patrimonio

Art. 14. A Divisdo de Material e Patrimonio compete:
I - assessorar o Secretario, quando solicitado;

IT - levantar e controlar as necessidades dos recursos materiais e equipamentos, incluindo material de
informatica;

IIT - acompanhar o desempenho dos equipamentos antigos, verificando a troca de componentes e/ou upgrade ou
descontinuidade do equipamento;

IV - controlar o prazo e a validade de garantia oferecida aos equipamentos de informatica adquiridos;

V - orientar, supervisionar e gerenciar o recebimento e distribuicao de materiais de almoxarifado em geral;

VI - receber, organizar, guardar, distribuir e conservar os materiais sob sua responsabilidade, conferindo os
precos no processo, especificagées, quantidade, célculos, somas, notas fiscais e situacao fisica de todos os
materiais no ato do recebimento, mediante Nota Fiscal e Nota de Empenho;



VII - acompanhar e colaborar na elaboracédo do inventério anual de estoque, material e patriménio, no ambito da
secretaria;

VIII - controlar o estoque regulador de acordo com a demanda, disponibilizando relatério mensal atualizado da
movimentagdo de entrada e saida dos itens do almoxarifado;

IX - realizar através de parecer a andlise acerca da autorizacdo de baixa de registro patrimonial e contabil dos
bens permanentes conforme inciso XII, do Art. 12 da Lei Complementar n® 652, de 03 de margo de 2017;

X - gerenciar as atividades de conferéncia e controle de estoque de material, coordenando a distribuicdo e
supervisdao da armazenagem dos materiais recebidos zelando pela organizacao e seguranca da estocagem
visando atender as requisi¢oes de forma 4gil e adequada bem como zelando pelo correto registro das entradas e
saidas de materiais; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao IV

Da Divisao de Gestao de Contratos e Planejamento

Art. 15. A Divisdo de Gestdo de Contratos e Planejamento compete:
I - assessorar o Secretario, quando solicitado;
II - acompanhar as politicas licitatérias para aquisicao de bens, obras e servigos;

III - acompanhar junto a Superintendéncia Municipal de Licitagdes - SML, o cadastro de fornecedores e o
arquivo de especificagdes de pecgas, equipamentos e materiais em uso;
IV - acompanhar os processos do Sistema de Registro de Precos — SRP;

V - cotar, verificar e atestar se os precgos estdo compativeis com os praticados no mercado, bem como elaborar o
quadro comparativo, verificando se as empresas pertencem ao ramo de atividade, nos casos em que a
Superintendéncia Municipal de Licitagdes — SML ndo tiver autonomia para atuar;

VI - manter em sistema adequado a aquisicao dos materiais e servigos;

VII - supervisionar os processos de aquisicao de materiais permanentes e de consumo;

VIII - acompanhar, controlar as Atas do SRP, verificando o prazo de vigéncia, ou quando houver alteracao;
IX — acompanhar todos os procedimentos relativos a carona no SRP;

X - prestar informacgoes junto a Superintendéncia de Gestao de Gastos Publicos — SGP, relativos a implantacéo
de procedimento administrativo de Registro de Precos, justificando os quantitativos e reais necessidades na
aquisicao;

XI - manter um sistema adequado de modelos de editais de todas as modalidades de licitagbes, observando a
legislacao em vigor; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao V
Da Divisao de Transporte e Abastecimento

Art. 16. A Divisdo de Transporte e Abastecimento compete:

I - assessorar o Secretario, quando solicitado;

II - controle e manutencdo das frotas de veiculos da SEMA;

Isléi/&)ntrole e distribuicao de combustiveis aos veiculos, maquinas pesadas e maquinas leves pertencente a

IV - elaborar projeto de manutengdo ou melhoramento da frota; e

V - executar outras atividades correlatas a fungao.

Subsecao VI

Da Divisao Orcamentaria e Financeira
Art. 17. A Divisdo Orcamentéria e Financeira compete:
I - assessorar o Secretario, quando solicitado;

II - atuar no apoio programatico na area financeira e orgamentdria, realizando os procedimentos inerentes a
funcgao, assim como o empenho e a liquidagao de processos que envolvam o orcamento da Secretaria;



III - atuar nas areas de recebimento, registro, distribuicdo, instrugdo, controle, prestacdo de informacao e
contas de: processos, documentos, orcamentos e financas, realizando diligéncias internas e externas, quando
Necessario;

IV - preparar formularios de recebimento, pagamento, realizando célculos de diarias dos servidores, bem como
orientacao da prestacao de contas dos processos de origem, informando ao setor de contabilidade;

V - atuar no levantamento de dados para elaboracdo de relatdrio técnico, programas, orcamentos, contratos e
demais assuntos pertinentes as atribui¢cdes do cargo, bem como prestar informagdes aos interessados sobre o
andamento quando solicitado;

VI - elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, ajustamentos,
porcentagens e outros, para efeitos comparativos do CEO (Controle da Execucdao Orcamentaria), quando
solicitado, bem como participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos da area
administrativa;

VII - zelar pela limpeza, guarda, manutencao e conservacao das instalacdoes e equipamentos da Secretaria,
solicitando a Secretaria de Obras ou empresas Prestadoras de Servigos, os consertos e reparos que se fizerem
necessarios;

VIII - executar todos os procedimentos inerentes aos processos administrativos de interesse da Secretaria,
organizados pelos setores responsaveis colocados junto dos servigos operacionais; e

IX - executar outras atividades correlatas a funcéo.

Subsecao VII
Da Divisao de Tecnologia da Informacao e Transparéncia

Art. 18. A Divisdo de Tecnologia da Informacéo e Transparéncia compete planejar, coordenar, implementar e
gerenciar as estratégias, sistemas, infraestrutura e politicas de tecnologia da informagao e comunicagdo, bem
como garantir a transparéncia ativa e o acesso a informacao publica ambiental, cabendo-lhe especificamente:

I - assessorar o Secretario, quando solicitado;

II - prover, administrar e manter a infraestrutura fisica e l6gica de tecnologia da informacgao da Secretaria
(redes, servidores, estagbes de trabalho, dispositivos mdéveis e periféricos);

III - garantir a continuidade dos servigos de TI, implementando solucdes de backup, recuperacao de desastres
(DRP) e planos de contingéncia;

IV - elaborar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Politica de Seguranca da Informacao e Ciberseguranca
da SEMA, assegurando a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados e sistemas;

V - gerenciar contratos, licencas de software e a aquisicao de bens e servicos de TI, em conformidade com a
legislacao municipal;

VI - analisar, especificar, desenvolver (ou customizar) e implantar sistemas de informacdo que atendam as
necessidades técnicas e administrativas dos setores da SEMA, com foco em solugdes para licenciamento
ambiental, fiscalizacao, cadastro técnico e gestdo de processos;

VII - integrar sistemas internos e com plataformas de outros érgaos municipais, estaduais e federais, visando a
interoperabilidade e o compartilhamento seguro de dados;

VIII - prestar suporte técnico especializado aos usuéarios dos sistemas corporativos, incluindo treinamento,
resolucgdo de problemas e elaboragdo de manuais técnicos e de usuario;

IX - coordenar a governanca de dados da Secretaria, estabelecendo padroes, metadados e fluxos para assegurar
a qualidade, a consisténcia e a confiabilidade das informag¢ées ambientais produzidas;

X - desenvolver e manter repositérios centralizados de dados (data warehouses) e painéis de business
intelligence (BI) para andlise de dados e suporte a decisdo gerencial e técnica;

XI - garantir a interoperabilidade entre os sistemas de informacfes administrativas e as bases de dados
geoespaciais geridas pela Divisdo de Geoprocessamento;

XII - coordenar a implementacao da Lei de Acesso a Informacao (LAI) no ambito da SEMA, assegurando o
cumprimento de prazos e a qualidade das respostas as solicitagées de informacgéo publica;

XIII - publicar e atualizar regularmente, no Portal da Transparéncia do Municipio e no sitio eletréonico da SEMA,
os dados e informacdes de interesse coletivo, incluindo dados ambientais, licencas emitidas, autuacoes, gastos
publicos, editais e convénios;

XIV - fomentar a transparéncia ativa de dados ambientais, disponibilizando conjuntos de dados abertos (open



data) em formatos acessiveis e maquina-processaveis, quando permitido pela legislagéo;

XV - gerir os canais oficiais de comunicacdo digital da Secretaria (site, portais), garantindo acessibilidade,
usabilidade e atualizacdo constante do conteudo;

XVI - pesquisar, propor e implementar solugdes tecnoldgicas inovadoras para a modernizacdo da gestdo
ambiental municipal, como processos eletronicos, certificacao digital, assinatura digital e ferramentas de gestao
de documentos (GED);

XVII - assessorar os demais setores da SEMA na transformacdo digital de seus processos finalisticos e
administrativos;

XVIII - promover a capacitacao digital dos servidores da Secretaria, disseminando conhecimentos sobre novas
ferramentas, seguranca da informacéao e boas praticas no uso de TI; e

XIX - executar outras atividades correlatas a fungao.

§ 12 A Divisao deverda atuar em estreita colaboracao com a Superintendéncia Municipal de Tecnologia de
Informacdo e Pesquisa - SMTI, observando as diretrizes, normas técnicas e politicas de TI estabelecidas para a
administracdo publica municipal.

§ 22 A implementacdo das acbes de transparéncia ativa e disponibilizacdo de dados devera ser coordenada com
a assessoria de comunicagdo da SEMA e seguir as diretrizes da Controladoria Geral do Municipio.

§ 32 As competéncias elencadas neste artigo serdo exercidas em articulacdo permanente com todas as demais
divisoes da SEMA, especialmente para o desenvolvimento de sistemas e solugdes que atendam suas
necessidades especificas.

Secao V
Do Departamento de Protecao e Conservacao Ambiental - DPCA

Art. 19. Ao Diretor do Departamento de Protecao e Conservacao Ambiental incumbe:
I - gerir, colaborar, supervisionar e apoiar os Gerentes de Divisao em todas as atividades desenvolvidas por
estes, atendendo as demandas para que todas as atividades desenvolvam-se a contenda;

IT - representar a SEMA em conselhos no dmbito municipal de Porto Velho;

III - articular-se, junto as instituicbes nacionais e internacionais, a buscar politicas publicas, que primam pelo
desenvolvimento de mecanismos de protegao e preservacao das areas de interesse ambiental;

IV - promover a utilizacdo dos principios e praticas de conservacdo da natureza no processo de
desenvolvimento;

V - buscar o apoio e a cooperacao de organizagdes nao governamentais, de organizacoes privadas e pessoas
fisicas para o desenvolvimento de estudos, pesquisas cientificas, praticas de educacdo ambiental, atividades de
lazer e de turismo ecolégico, monitoramento, manutencao e outras atividades de gestdao da unidade de
conservacao;

VI - planejar, coordenar e monitorar a execucdo dos planos, programas e projetos para melhoria dos parques e
das areas de interesse ambiental;

VII - garantir a conservacgao e preservacgao das areas de interesse ambiental de gestao do municipio;

VIII - implementar programas e acgOes voltadas a conservagdo e protecdo das unidades de conservacao do
municipio;

IX - aplicar medidas cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e da legislacao vigente;

X - articular-se, com as organizacoes da sociedade civil - OSC, para promover acoes e projetos de conservagao
de areas de interesse ambiental;

XI - elaborar e coordenar estudos que subsidiam a criagdo de novas unidades de conservacao; e

XII - executar outras atividades correlatas a fungdo.
Subsecao I
Da Divisao De Cadastro De Areas De Interesse Ambiental

Art. 20. Ao Gerente da Divisdo de Cadastro de Areas Interesse Ambiental do Departamento de Restauracéo
Ambiental incumbe:



I - planejar, coordenar e executar as atividades de levantamento, identificacdao, proposicao e elaboracao dos
estudos para criacdo de novas unidades de conservacdo e areas de interesse ambiental, conforme previsto no
art. 102 do Cdédigo Municipal de Meio Ambiente; e

II - subsidiar informagdes e elaborar relatérios, memoriais descritivos e demais pecas técnicas correspondentes
a divisao.

Subsecao 11
Da Divisao de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto

Art. 21. A Divisdo de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto compete planejar, coordenar, executar e dar
suporte técnico especializado nas atividades que envolvam o uso de geotecnologias para a gestdo ambiental
municipal, cabendo-lhe especificamente:

I - criar, manter, atualizar e custodiar o banco de dados geoespacial oficial do Municipio para fins ambientais e
de ordenamento territorial;

Il - coordenar e integrar dados geoespaciais oriundos de diferentes fontes, setores e escalas, garantindo sua
padronizacao, interoperabilidade e qualidade técnica;

III - operar e administrar a Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) Ambiental do Municipio, assegurando o
acesso, a divulgacao e o compartilhamento de informacoes georreferenciadas;

IV - elaborar, revisar e atualizar a cartografia tematica ambiental municipal, incluindo mapas de uso e ocupacgao
do solo, aptiddo agricola, areas de preservacao permanente, areas de risco, unidades de conservacdo e demais
instrumentos de planejamento territorial;

V - realizar andlises espaciais avancadas, modelagens e simulacées para subsidiar a emissao de pareceres
técnicos, laudos, estudos de impacto ambiental e relatérios de monitoramento;

VI - desenvolver indicadores ambientais com base espacial para avaliacdo de politicas publicas, diagndsticos
territoriais e suporte a tomada de decisao;

VII - planejar, adquirir, processar e interpretar imagens de satélite, fotografias aéreas e dados de veiculos
aéreos nao tripulados (VANTs/drones) para o monitoramento sistematico do territério municipal;

VIII - executar a deteccao de mudancas na cobertura vegetal, monitorar desmatamentos, supressoes vegetais
autorizadas e recuperacgao de areas degradadas;

IX - dar suporte geoespacial as agoes de fiscalizacdo ambiental, identificando e localizando infragdes e
alteragOes nao autorizadas no territério;

X - fornecer suporte técnico, produtos cartograficos e andalises espaciais para os processos de licenciamento
ambiental municipal, andlise de projetos e parcelamento do solo;

XI - atuar em conjunto com a fiscalizacdo no georreferenciamento e pericia de areas embargadas, autuadas ou
alvo de dentuncias;

XII - pesquisar, testar e implementar novas metodologias, ferramentas e fluxos de trabalho em geotecnologia
aplicada a gestdo publica ambiental;

XIII - desenvolver e manter aplicativos web, painéis de visualizagdo (dashboards) e mapas interativos para a
transparéncia ativa e comunicacdo com o cidadéo;

XIV - promover a capacitacdo de servidores da SEMA e de outros 6rgdos municipais no uso basico de
ferramentas de Geoprocessamento e na interpretacao de produtos geoespaciais; e

XV - executar outras atividades correlatas a fungao.

Subsecao II1
Da Divisao de Adaptacao e Mitigacao de Mudancas Climatica

Art. 22. A Divisdo de Adaptagao e Mitigacdo das Mudancas Climaticas compete coordenar, propor, executar e
monitorar politicas, planos, programas e agoes voltadas ao enfrentamento das mudancas climdaticas no ambito
do Municipio, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais, cabendo-lhe especificamente:

I - coordenar a elaboragdo, revisao, implementacao e monitoramento do Plano Municipal de Mudangas
Climaticas e de seus instrumentos complementares;

II - propor e articular a integracdo da agenda climéatica nas politicas setoriais do Municipio, em especial no



Plano Diretor, na Lei de Uso e Ocupacao do Solo e nos planos de mobilidade, saneamento e desenvolvimento
urbano;

III - estabelecer e gerenciar o Sistema Municipal de Inventario de Emissées de Gases de Efeito Estufa (GEE),
assegurando sua atualizacao periddica e a transparéncia dos dados;

IV - identificar, propor e fomentar medidas e projetos de mitigacdao de emissdes de GEE nos setores de energia,
transporte, residuos, saneamento, inddstria e agropecuéria no territério municipal;

V - desenvolver e implementar programas de eficiéncia energética e de incentivo a geracao distribuida de
energia renovavel (solar, biogas, entre outras) no ambito municipal;

VI - promover acées de mobilidade ativa e de baixo carbono, em articulacdo com os érgdos competentes, e
incentivar a logistica sustentavel;

VII - fomentar a economia circular, o aproveitamento energético de residuos e a recuperagdo de metano em
aterros sanitarios;

VIII - coordenar a elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Adaptacdo e Resiliéncia as Mudangas
Climéaticas, com foco nos grupos e setores mais vulneraveis;

IX - identificar, mapear e monitorar as areas de risco climatico no Municipio (inundagdes, deslizamentos, ilhas
de calor, seca, entre outros);

X - propor e articular agdes de infraestrutura verde e azul, ampliacdo de areas permeaveis, arborizagdo urbana
e corredores de ventilagdo natural como estratégias de adaptagao;

XI - desenvolver e implementar sistemas de alerta precoce e planos de contingéncia para eventos climaticos
extremos;

XII - coordenar o Forum Municipal de Mudancgas Climaticas e atuar como ponto focal da agenda climéatica no
Municipio;

XIIT - identificar e captar recursos de fundos nacionais, internacionais e de mercado de carbono para a
implementacdo de projetos climéaticos;

XIV - estabelecer e monitorar indicadores de desempenho climatico e metas de redugdo de emissdes e de
aumento da resiliéncia, reportando periodicamente os resultados;

XV - articular com instituicbes de ensino, pesquisa e a sociedade civil para o desenvolvimento de estudos
técnicos, inovagdo e capacitagdo na area climatica;

XVI - elaborar e implementar campanhas de educacdo e comunicacdo climdatica para a populagdo, setor
produtivo e servidores publicos;

XVII - manter atualizado e disponivel ao publico o portal de transparéncia climatica do Municipio, com dados de
emissoes, planos, projetos e resultados;

XVIII - promover a participagdo social nos processos de formulacdo, monitoramento e revisdo das politicas
climaticas municipais; e

XIX - executar outras atividades correlatas a fungao.
Subsecao IV
Da Divisao de Administracao do Parque Natural

Art. 23. A Divisdo de Administracdo do Parque Natural compete:

I — gerir, organizar, coordenar, supervisionar e administrar o Parque Municipal sob sua responsabilidade;
II - manter o Parque aberto nos horarios determinados e em condigoes de proporcionar perfeito atendimento ao
publico frequentador;

IIT - gerenciar e orientar os servidores lotados no Parque;

IV - responsabilizar-se pela manutencdo e pela correta utilizagdo do Parque pelo publico, articulando-se, sempre
que necessario, com as demais secretarias e 6rgaos pertinentes da Administragao Publica e parceiros e, em
especial, na realizacao de eventos e em atividades de manutencao;

V - aplicar medidas cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e com legislacao vigente;

VI - zelar pelo cumprimento em todas as atividades desenvolvidas das normas e legislagées vigentes nas areas
de seguranca, saude e meio ambiente, em especial no que tange as orientagoes dos 6rgdos fiscalizadores;



VII - supervisionar as atividades realizadas no Parque, bem como as respectivas licencas que devem ser
providenciadas pelos organizadores junto aos érgaos publicos para realizacdo das atividades programadas;

VIII - acompanhar as montagens e desmontagens das estruturas méveis voltadas para a realizacao de eventos,
no que tange a logistica e utilizacao das melhores praticas para a conservacao do Parque e melhor atendimento
ao publico;

IX - reportar-se e cumprir as determinagdes da Diretoria, no que se referir a administragdo, manutencédo do
imoével, atividades artisticas e culturais desenvolvidas em suas dependéncias;

X - responder pela Administragcdo do Parque Municipal, ressalvadas as responsabilidades dos Diretores;

XI - preservar os ecossistemas naturais de grande relevancia ecoldgica possibilitando a realizacao de pesquisas
cientificas e o desenvolvimento de atividades de educacao e interpretacdo ambiental;

XII - gerir, organizar, coordenar e supervisionar as atividades de educagdo ambiental, englobando os passeios
das trilhas ecoldgicas, do museu de acervo biolégico e das salas de exposicoes;

XIII - acompanhar as instituigdes que estiverem realizando pesquisas cientificas nas dependéncias do Parque;

XIV - ter conhecimento do Plano de Manejo e dos cuidados necessarios com uma Unidade de Conservagdo
Ambiental; e

XV - executar outras atividades correlatas a funcao.
Subsecao V
Da Divisao de Administracao do Viveiro Municipal

Art. 24. A Divisdo de Administracédo do Viveiro Municipal compete:

I — gerir, organizar, coordenar, supervisionar e administrar o Viveiro Municipal sob sua responsabilidade;
II - manter o Viveiro Municipal aberto nos horarios determinados e em condigées de proporcionar perfeito
atendimento ao publico frequentador;

IIT - gerenciar e orientar os servidores lotados no Viveiro;

IV - responsabilizar-se pela manutencao e pela correta utilizacao do Parque pelo publico, articulando-se, sempre
que necessario, com as demais secretarias e érgaos pertinentes da Administracao Publica e parceiros e, em
especial, na realizacao de eventos e em atividades de manutencao;

V - aplicar medidas cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e com legislacao vigente;

VI - zelar pelo cumprimento em todas as atividades desenvolvidas das normas e legislagées vigentes nas areas
de seguranca, saude e meio ambiente, em especial no que tange as orientagoes dos 6rgaos fiscalizadores;

VII - supervisionar as atividades realizadas no Viveiro, bem como as respectivas licencas que devem ser
providenciadas pelos organizadores junto aos érgaos publicos para realizacdo das atividades programadas;

VIII- reportar-se e cumprir as determinagdes da Diretoria, no que se referir a administragao, manutengéo do
imével, atividades artisticas e culturais desenvolvidas em suas dependéncias;

IX - responder pela Administracao do Viveiro Municipal, ressalvadas as responsabilidades dos Diretores;
X - gerir, organizar, coordenar e supervisionar o processo de producao de mudas;

XI - gerir, organizar, coordenar e supervisionar o processo de coleta de sementes;

XII - gerir, organizar, coordenar e supervisionar a limpeza dos canteiros; e

XIII - executar outras atividades correlatas a fungao.

Subsecao VI
Da Divisao de Arborizacao Urbana e Podas

Art. 25. A Divisdo de Arborizacdo Urbana e Podas compete:

I - elaborar, coordenar programa, projetos e acdes com o objetivo de promover a arborizagdo urbana em todo o
municipio;

IT - definir as diretrizes de planejamento, de implantacdo e manejo de Arborizacao Urbana;



III - promover a arborizacdo como instrumento de desenvolvimento urbano e qualidade de vida;

IV - implementar e manter a arborizagao urbana, visando a melhoria da qualidade de vida e o equilibrio
ambiental;

V - estabelecer critérios de monitoramento dos érgaos publicos e privados cujas atividades que exergam tenham
reflexos na arborizagao urbana;

VI - aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e com a legislagdo vigente;

VII - estabelecer um Programa de Arborizagao, considerando as caracteristicas de cada regido da cidade,
respeitando nos projetos de arborizagao o planejamento viario previsto para a cidade;

VIII - planejar a arborizacao conjuntamente com os projetos de implantacao de infraestrutura urbana, em casos
de abertura ou ampliacdo de novos logradouros pelo Municipio e das redes de infraestrutura subterranea,
compatibilizando-os antes de sua execucao;

IX - manter nos passeios publicos, no minimo, 45% de area vegetada e dotar os canteiros centrais das avenidas
projetadas a serem executadas no Municipio, de condi¢cdes para receber arborizacgdo;

X - efetuar plantios somente em logradouros, com o passeio publico definido e meio-fio existente, promovendo a
arborizagdo publica adequada, sob as redes de distribuicdo de energia elétrica e telefonia, administrar e
fiscalizar sua implantacdo, como forma de reducédo da execucgao desnecessaria de poda;

XI - priorizar a arborizacdo em locais onde ocorram o fenémeno das ilhas de calor, planejando e identificando a
arborizacdo existente tipica, como meio de tornar a cidade mais atrativa ao cidadao e ao turista, entendida como
uma estratégia de desenvolvimento econdmico;

XII - compatibilizar e integrar os projetos de arborizacao de ruas com os monumentos, prédios historicos ou
tombados, e detalhes arquitetonicos das edificagoes;

XIII — promover a arborizacao das margens dos igarapés como instrumento de incremento da qualidade
ambiental destes e de prevencgao a deslizamentos;

XIV - promover a desobstrucao do solo impermeabilizado em logradouros publicos consolidados que viabilizem
a implantacao da arborizacao urbana;

XV - executar podas em logradouros, quando necessario, de acordo com o processo de arborizagdo urbana em
todo o municipio;

XVI - executar podas em 6rgaos e ambientes publicos quando apresentarem iminente risco a populagao;

XVII - aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e com a legislacao vigente;

XVIII - promover podas como instrumento de desenvolvimento urbano e qualidade de vida, implementando e
mantendo a arborizagao urbana, visando a melhoria da qualidade de vida e o equilibrio ambiental;

XIX - estabelecer critérios de monitoramento dos 6rgdos publicos e privados, cujas atividades que exercam
tenham reflexos em erradicacdes ou podas urbanas;

XX - planejar as podas e erradicag0es conjuntamente com os projetos de implantacao de infraestrutura urbana,
em casos de abertura ou ampliacdo de novos logradouros pelo Municipio e das redes de infraestrutura
subterranea, compatibilizando-os antes de sua execucao; e

XXI - executar outras atividades correlatas a fungédo.
Secao VI
Do Departamento de Licenciamento Ambiental - DELIC
Art. 26. Ao Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental incumbe:

I - assessorar o Secretdrio sobre questdes administrativas e participar em Conselhos e Grupos, sempre que
solicitado;

II - assessorar a chefia imediata quando solicitado e realizar, o atendimento ao publico em assuntos relativos a
Licenca Ambiental, fornecendo as informacgoes gerais pertinentes, recepcionado toda documentagédo necessaria,
para formulacao e instrucdo dos processos, bem como formalizando as notificacdes dos documentos pendentes;

III - coordenar, todas as etapas de entrada e saida de documentos, inerentes ao Departamento, em conjunto
com as Divisoes competentes, dos processos formalizados em busca de Licenciamento Ambiental, bem como
formalizar o processo e prestar as informacoes necessarias aos contribuintes que pretendem se licenciar para
atividades correlatas, bem como a relagdao dos documentos pertinentes a formulacao do processo;

IV - planejar, executar, controlar e integrar as acées necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes



municipais para o meio ambiente atinentes ao licenciamento ambiental;

V - promover, avaliar e propor alteragoes das normas vigentes do processo de licenciamento e de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de impacto ambiental, e de metodologia de avaliacdao de
impacto ambiental;

VI - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,
conforme previsto em legislacao e dentro da competéncia da jurisdicao municipal;

VII - coordenar estudos e pareceres técnicos para fundamentagao de julgamentos de primeira e de segunda
instancia, de acordo com a Lei Complementar Municipal n. 138/2001 e suas alteragées;

VIII - auxiliar no célculo dos indices de acordo com as legislagdes vigentes e encaminhar para elaboracgao de
termos de compromisso ambiental ou semelhantes com vistas a compensacao ambiental de empreendimentos;

IX - promover e avaliar o desenvolvimento do sistema municipal de licenciamento ambiental, discutindo e
apresentando possiveis propostas de alteracao da legislagdo municipal, objetivando consolidar politicas publicas
de uso e ocupacao do solo, buscando agilidade na execucao da legislacao vigente;

X — manter o Banco de Dados Ambientais atualizado com o cadastro e registro de todos os licenciamentos de
produtores e atividades efetiva ou potencialmente poluidora, causadora de impacto ambiental, ou que de
alguma forma utilizam os recursos de fauna e da flora;

XI - analisar e acompanhar o comportamento das receitas oriundas das taxas de licenciamentos ambientais,
visando a apresentacao de medidas corretivas ou o cumprimento das metas anuais, bem como sanar as
irregularidades que possam ocorrer durante o procedimento;

XII - propor atos normativos destinados a uniformizar procedimentos administrativos, relacionados ao processo
de licenciamento ambiental em consonancia com a legislagdo ambiental; Instruir e informar quando solicitado,
sobre vistoria técnica e demais assuntos de competéncia sobre licenciamento;

XIII - integrar o Departamento de licenciamento aos demais 6rgaos do Municipio, bem como aos setores da
Secretaria, especialmente ao departamento de fiscalizagao, buscando agilizar e aperfeicoar procedimentos
administrativos necessarios ao licenciamento de empreendimento no Municipio;

XIV - zelar pela organizacdo dos arquivos fisicos dos processos de licenciamento ambientais, e manter o sistema
informatizado de tramitagao processual da SEMA, constantemente atualizado;

XV - disponibilizar, aos municipes ou ao responsavel técnico ambiental, a legislacdo municipal de meio ambiente
e uso e ocupacao do solo;

XVI - notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos
instrumentos de planejamento ambiental e com a legislagao vigente;

XVII - acionar, quando necessario, o corpo fiscal de meio ambiente do Municipio, detentor do poder de policia
nas matérias ambientais, para o fiel cumprimento da legislagdo em vigor;

XVIII - confeccionar e emitir certidoes, autorizagdes e licengas ambientais, através de procedimento técnico
administrativo, permitindo, entao a localizacao, instalacdao, ampliacao e a operacao de empreendimentos e
atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas
que, sob qualquer forma, possam causar degradacao ambiental ou causar significativa alteracdao no entorno
imediato;

XIX - fornecer carga ou copias de processos e prestar informagoes sobre a tramitacdo de procedimentos aos
interessados identificados nos autos ou representantes legais; e

XX - executar outras atividades correlatas a funcao.
Subsecao I
Da Divisao de Protocolo

Art. 27. A Divisdo de Protocolo compete:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, expedir os documentos de origem interna e externa e informar aos
interessados sobre o andamento dos documentos e processos, correspondéncias e documentos movimentados
pelo Departamento de Licenciamento Ambiental;

II - atender, recepcionar e encaminhar cordialmente ao publico, prestando informacgdes sobre procedimentos
técnicos e de licenciamento;

IIT - efetuar o cadastramento de documentos e processos no sistema On-Line de Licenciamento - SOL de
protocolo em uso pela secretaria;



IV - analisar e instruir expedientes do Licenciamento Ambiental;

V - realizar a conferéncia da documentacao de acordo com o enquadramento e chek list do processo On-Line de
Licenciamento Ambiental conforme legislacdo vigente;

VI - acompanhar, diariamente, os registros de documentos e processos, histérico de movimentacées e adotar as
providéncias que se fizerem necessarias;

VII - arquivar documentos e processos de sua responsabilidade e sempre que solicitado no Sistema de
Licenciamento Online - SOL;

VIII - cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servigo e instrugdes superiores; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao 11
Da Divisao de Empreendimentos de Grande Impacto

Art. 28. A Divisdo de Empreendimentos de Grande Impacto, compete analisar, instruir, emitir parecer técnico e
proceder ao licenciamento ambiental municipal de atividades, obras e projetos considerados de significativo
potencial de degradacao ou de elevada complexidade técnica, cujos impactos ambientais sejam de abrangéncia
predominantemente municipal ou local, observadas as diretrizes legais e os critérios técnicos estabelecidos em
regulamento proéprio.

I - analisar tecnicamente, com alto grau de especializagdo, os Estudos e Relatorios de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) e demais estudos ambientais complementares exigidos para empreendimentos de sua competéncia;

II - realizar vistorias técnicas especializadas para verificagao in loco das condigbes ambientais das areas de
implantacao dos empreendimentos e das conformidades apresentadas nos estudos;

III - elaborar pareceres técnicos conclusivos e fundamentados, propondo a deferimento, o deferimento com
condicionantes ou o indeferimento dos processos de licenciamento ambiental;

IV - definir, com base na andlise de risco e impacto, o conjunto detalhado de condicionantes técnicas a serem
incluidas nas Licencgas Prévia (LP), de Instalacao (LI) e de Operagao (LO);

V - propor e atualizar, com base em critérios técnicos e legais, a lista de tipologias de empreendimentos e
atividades sujeitos ao licenciamento por esta Divisdao, considerando porte, potencial poluidor, localizacao em
areas sensiveis e complexidade tecnoldgica;

VI - estabelecer diretrizes técnicas e termos de referéncia especificos para a elaboragdo de estudos ambientais
para os diferentes setores de atuacao (ex.: grandes loteamentos, shoppings centers, hospitais de grande porte,
hotéis de resort, industrias de médio porte, terminais de logistica);

VII - apreciar e decidir sobre os pedidos de dispensa de EIA/RIMA, quando cabivel, com base em parecer técnico
circunstanciado;

VIII - coordenar e analisar os Relatérios de Controle Ambiental (RCA), Relatérios de Acompanhamento (RA) e
outros documentos de monitoramento apresentados pelos empreendedores durante as fases de implantacao e
operacao;

IX - realizar ou supervisionar vistorias de acompanhamento e vistorias para emissao da LO, para verificagao do
cumprimento das condicionantes das licencas anteriores e das medidas de controle ambiental implantadas;

X - instruir e subsidiar tecnicamente os processos de revisao, renovacao e modificacao de licencas ambientais
para empreendimentos ja licenciados;

XI - atuar como ponto focal técnico para interacdo com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais no ambito
do licenciamento ambiental de grande impacto;

XII - fornecer subsidios técnicos robustos para a defesa administrativa e judicial dos atos de licenciamento
emitidos, em conjunto com a assessoria técnica da SEMA;

XIII - colaborar com o Departamento de Fiscalizacao e Monitoramento no estabelecimento de prioridades e
parametros para a fiscalizagdo dos empreendimentos licenciados, compartilhando informacdes sobre os projetos
aprovados e suas condicionantes criticas;

XIV - propor a adocgao de novas tecnologias e metodologias para analise de riscos ambientais, modelagem de
dispersao de poluentes e simulagdo de impactos;

XV - promover a capacitacdo interna sobre temas técnicos complexos relacionados aos setores sujeitos ao
licenciamento de grande impacto; e

XVI - sugerir a revisao e o aprimoramento da legislagdo ambiental municipal aplicdvel ao licenciamento, com



foco em seguranca juridica, clareza técnica e eficiéncia processual.

§ 12 A competéncia desta Divisdo aplica-se aos empreendimentos cujo licenciamento ambiental seja de
atribuicdo do Municipio, conforme resolugdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA)
e demais normas legais, excluidos aqueles de competéncia federal ou estadual.

§ 22 O licenciamento de atividades ou empreendimentos localizados em Areas de Preservacdo Permanente
(APP), Unidades de Conservagdo ou seus entornos, independentemente de porte, poderd ser atribuido a esta
Divisao, em razao da sensibilidade ambiental envolvida.

§ 32 Os processos analisados por esta Divisdo serdao submetidos a Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA),
compreendendo as etapas de triagem, escopo, andlise do EIA/RIMA, consulta publica quando obrigatéria, e
decisdo, conforme procedimentos préprios a serem regulamentados.

Subsecao II1
Da Divisao de Analise Técnica

Art. 29. A Divisdo de Andlise Técnica compete:

I - realizar a analise e solicitagao quando necessario documentacao para elaboragao ou indeferimento de
autorizacoes de eventos no municipio;

II - realizar a conferéncia da documentagdo de acordo com o enquadramento e chek list do processo On Line de
Licenciamento Ambiental conforme legislacao vigente;

III - manusear o Sistema de Licenciamento Ambiental — SOL para elaboracao das atividades referente a esta
Divisao;

IV - gerar as licencas ambientais e realizar quaisquer alteracoes necessarias nas mesmas;
V - realizar a elaboracao das publicagdes de suspensao ou cancelamento das Licencas Ambientais;
VI - propor ao superior imediato programacao de trabalho;

VII - desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as atividades sob
sua responsabilidade;

VIII - elaborar e analisar relatorio mensal, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;
IX - gerenciar e controlar a distribuicao interna de processos;
X - prestar suporte na atualizacédo da legislacdo junto com o setor juridico;

XI - assessorar o (a) diretor(a) e o gestor(a) da pasta, profissionais da SEMA e demais setores municipais no
planejamento, organizacao e articulacao de atividades publicas;

XII - gerenciar o controle de distribuicao dos processos;

XIII - orientar as agdes no atendimento ao publico interno e externo, propondo e opinando sobre os assuntos
relativos a 4rea de analise técnica;

XIV - gerenciar a andlise prévia dos projetos técnico apresentadas pelos requerentes no sistema de
Licenciamento Ambiental Municipal;

XV - acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdao subordinado;
XVI - revisdo de pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento ambiental, caso necessario;

XVII - opinar sobre os assuntos relativos a tematica ambiental que dependam de decisdo de autoridade
superior;

XVIII - elaborar relatorio semestral da referida geréncia, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;
XIX - elaborar parecer técnico para emissao das licengas ambientais;

XX - elaborar projetos, estudos técnicos;

XXI - realizar vistoria técnica nos empreendimentos;

XXII - exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvolvimento do d6rgao sob geréncia,
obedecidos os preceitos legais vigentes; e

XXIII - desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as atividades sob
sua responsabilidade.



Subsecao IV
Da Divisao de Emissao de Licenca

Art. 30. A Divisdo de Emissdo de Licenca compete:

I - assessorar ao Diretor de Departamento, no que couberem, as acles atinentes a competéncia do
Departamento do Licenciamento;

II - emitir as diversas licencas ambientais, sob a supervisao do Departamento de Licenciamento Ambiental;

IIT - licenca Ambiental Simplificada — LAS, sendo esta emitida para empreendimentos considerados potencial
poluidor é minimo ou médio e o porte das atividades é médio;

IV - licenca Prévia — LP, sendo esta concedida na fase preliminar do planejamento do empreendimento ou
atividade aprovando sua localizagdo e concepc¢do, atestando a viabilidade ambiental e estabelecendo os
requisitos béasicos e condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de sua implementacgéao;

V - licenca de instalacao - LI, Autoriza a instalacdao do empreendimento ou atividade de acordo com as
especificagoes constantes dos planos, programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle
ambiental e demais condicionantes, e;

VI - licenca de operacao - LO, Autoriza a operacao da atividade ou empreendimento, com as medidas de
controle ambiental e condicionantes determinados para a operacao; e

VII - executar outras atividades correlatas a funcao.

Subsecao V
Da Divisao de Monitoramento de Licenciamento Ambiental

Art. 31. A Divisdo de Monitoramento de Licenciamento Ambiental compete:

I - assessorar o Diretor sobre questdes administrativas, sempre que solicitado e desenvolver planos de trabalho,
estratégias e metodologias gerais e especificas necessarias ao bom desempenho da geréncia;

II - orientar o publico sobre informacgdes solicitadas, relativas aos documentos solicitados pelo corpo de
licenciamento e demais questionamentos;

III - manter Bancos de Dados dos processos atualizados com os relatérios de monitoramento ambiental
juntamente com a colaboracao dos respectivos empreendimentos, para informacao e controle do departamento,
ou apresentacao quando solicitado;

IV - solicitar relatorio de monitoramento aos empreendimentos ja licenciados, e passiveis de monitoramento
ambiental, de acordo com os periodos que abrangem a ultima licenca emitida;

V - realizar a conferéncia da documentacao de acordo com o enquadramento e chek list do processo On Line de
Licenciamento Ambiental conforme legislacao vigente;

VI - promover e executar, em parceria com o departamento de fiscalizagdo ou demais 6rgédos, o monitoramento
de empreendimentos e dreas de interesse ambiental do municipio e licenciadas pelo mesmo;

VII - realizar controle de periodos e prazos de Relatérios de Monitoramento Ambiental;
VIII - realizar controle de prazos e cumprimento de condicionantes da Licenga Ambiental;

IX - solicitar informagodes de todos os érgdos da municipalidade, quando estas se fizerem necessarias ao pleno
exercicio de suas fungoes; e

X - executar outras atividades correlatas a funcao.
Secao VII
Do Departamento de Gestao de Politicas Publicas Ambientais e Mudancas Climaticas - DGPA

Art. 32. Ao Diretor do Departamento de Gestdo de Politicas Publicas Ambientais e Mudancas Climaticas
incumbe:

I - gerir, colaborar, supervisionar e apoiar os Gerentes de Divisao em todas as atividades desenvolvidas por
estes;

IT - subsidiar o planejamento operacional e a elaboracdo de Politicas Publicas Ambientais, propondo e
implantando politicas, normas, iniciativas e estratégias para a realizacdo programas e projetos ambientalmente
sustentaveis;



III - coordenar e subsidiar os processos de participacdo social na gestdo de politicas publicas ambientais;

IV - propor e coordenar, a formagao e o aperfeicoamento técnico especializado nas atividades integrantes do
seu objetivo, bem como, realizar a capacitacao sistematica;

V - aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e com a legislacao vigente;

VI - propor instrumentos de financiamento de agdes locais e fomento a pesquisa para a sustentabilidade e
qualidade ambiental do municipio de Porto Velho;

VII - manter-se integrado na articulacao com outros 6rgaos e entidades, publicos, privados e as organizacoes da
sociedade civil — OSC, que se dediquem a tematica ambiental;

VIII - coordenar, acompanhar, executar e avaliar a implementagdo da Politica Municipal de Educacao
Ambiental;

IX - implementar programas, estratégias, iniciativas e acdes que promovam a construcdo de valores,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias destinadas a conservagdo do meio ambiente e ao
enfrentamento das problematicas socioambientais;

X - articular, desenvolver e coordenar agoes relacionadas a formagdo e a capacitagdo no ambito do SIMMA;

XI - coordenar, em conjunto com outros entes federativos, as Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, a
organizacao da Conferéncia Municipal de Meio Ambiente;

XII - articular a integracao intra e intergovernamental de acgoOes direcionadas a implementacao das politicas
publicas de educacgao ambiental;

XIII - apoiar e elaborar estudos e projetos sobre métodos, plataformas, instrumentos e acbes relacionados a
educacgao ambiental;

XIV - formular e apoiar estratégias e mecanismos de fortalecimento da participacdo da sociedade e do controle
social nos espagos colegiados relacionados ao meio ambiente;

XV - participar de Conselhos, Grupos Técnicos para representagdo da SEMA; e

XVI - executar outras atividades correlatas a fungéo.

Subsecao I
Da Divisao de Mobilizacao e Educacao Ambiental

Art. 33. A Divisdo de Mobilizacdo e Educacdo Ambiental compete:
I - assessorar o Diretor do Departamento sobre questoes administrativas, sempre que solicitado;

Il - promover a participacao popular através de agoes, discussoes, debates e mobilizacoes, desenvolvendo a
sensibilizacdo e a preservacao do meio ambiente;

III - promover a educacdo ambiental formal e nao-formal junto a rede de ensino local, incentivando a
participacao da comunidade para preservacao e equilibrio do meio ambiente;

IV - apoiar as acles de érgdos através de parcerias que direta e indiretamente desenvolvam programas ligados
a educacao ambiental, conscientizagdo dos problemas socioambientais;

V - desenvolver os planos, projetos, programas, oficinas, palestras, semindrios voltados para educacao
ambiental;

VI - elaborar relatérios sobre o andamento das atividades executadas na diviséo;
VII - produzir materiais educativos e promover a sua difusao;

VIII - promover a mobilizacao para execucdo de agdes de educagdo ambiental formal e ndo-formal junto a rede
de ensino local, incentivando a participagédo da comunidade para preservacao e equilibrio do meio ambiente;

IX - contribuir com as agbes de o6rgdos através de parcerias que direta e indiretamente desenvolvam programas
ligados a educacao ambiental, conscientizacdo dos problemas socioambientais;

X - contribuir com o desenvolvimento dos planos, projetos, programas, oficinas, palestras, seminarios voltados
para educacgao ambiental;

XI - elaborar relatorios sobre o andamento das atividades executadas na divisao;

XII - produzir materiais educativos e promover a sua difusao;



XIII - aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e com a legislagdo vigente; e

XIV - executar outras atividades correlatas a fungéo.

Subsecao 11

Da Divisao de Monitoramento da Qualidade Ambiental

Art. 34. A Divisdo de Monitoramento da Qualidade Ambiental compete:
I - supervisionar as atividades de pesquisa e monitoramento;
IT - coordenar, administrar e supervisionar as atividades de Qualidade Ambiental;

III - criar, desenvolver e acompanhar o planejamento estratégico e operacional das pesquisas e monitoramentos
das divisoes;

IV - auxiliar no planejamento estratégico e operacional da Politica Municipal de Meio Ambiente;

V - contribuir com a elaboracao anualmente do Relatério de Qualidade Ambiental do Municipio de Porto Velho -
RQA, de acordo com o previsto na Lei Complementar n? 138, de 28 de dezembro de 2001, assim como promover
a atualizacdo do diagnéstico do RQA;

VI - aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de
planejamento ambiental e com a legislagdo vigente;

VII - propor a Celebracao de contratos, acordos, ajustes e termos de compromisso ou protocolos com pessoas e
entidades publicas e privadas, inclusive estrangeiras, visando a producao do RQA e ainda qualquer outra agao
que tenha o compromisso do melhoramento da qualidade ambiental;

VIII - propor por meio de pesquisas e monitoramentos, normativas e politicas publicas voltadas ao
melhoramento da qualidade ambiental ou restricao de emissées de poluentes mais restritivos de acordo com as
particularidades locais;

IX - subsidiar o fomento a pesquisa nas tematicas ambientais de interesse do municipio;
X - manter articulagao com parceiros estratégicos ao desenvolvimento das pesquisas e monitoramentos; e

XI - executar outras atividades correlatas a fungao.

Subsecao II1
Da Divisao de Programas para o Desenvolvimento Sustentavel

Art. 35. A Divisdo de Programas para o Desenvolvimento Sustentavel compete:
I - planejar e executar projetos sustentaveis no ambito do municipio de forma direta ou em parceria;

II - executar, todas as etapas dos projetos e programas ambientais que visem o desenvolvimento sustentavel,
protecao e conservacao do meio ambiente;

IIT - analisar e emitir parecer(es) sobre a viabilidade de apoio a projetos e programas que sejam encaminhados a
SEMA;

IV - promover a interacao entre os drgaos ambientais, publicos e privados, objetivando a execucdo de projetos
que visam o desenvolvimento sustentavel;

V - promover e fomentar agoes que visem o desenvolvimento e o alcance de objetivos de programas mundiais
como Agenda 21, Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e outros;

VI - fomentar e viabilizar a participacao popular nas politicas publicas ambientais desenvolvidas pela SEMA,
como meio de democratizagdao da Gestdao Ambiental;

VII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na divisdo, assim como manter o Banco de Dados
atualizado com informacgdes pertinentes as atividades desenvolvidas; e

VIII - executar outras atividades correlatas a funcao.
Secao VIII
Do Departamento de Fiscalizacao e Monitoramento - DEFIS

Art. 36. Ao Diretor do Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdao incumbe:



I - assessorar o Secretario sobre questoes administrativas e participar em Conselhos e Grupos, sempre que
solicitado;

II - planejar, administrar e coordenar todos os servigos da Fiscalizacao e Monitoramento;

III - observar o cumprimento das disposicées do Cddigo Ambiental de Porto Velho, Legislagdo Federal e
Estadual de Protecao Ambiental; e demais legislagOes pertinentes;

IV - reunir-se periodicamente com os gerentes de divisdao para discutir sobre o andamento das atividades e
acoOes, visando uma maior eficiéncia na execucgao do planejamento;

V - manter o (a) Secretario(a) informado(a) através de relatoério trimestral, onde o mesmo serda elaborado com
base em relatorios das respectivas divisdes de fiscalizagdo e monitoramento, dando encaminhamento as
solicitagOes advindas da chefia imediata, e de suas respectivas divisoes;

VI - elaborar e implantar junto as divisées do departamento acdes e programas de interesse da politica
municipal de meio ambiente de Porto Velho;

VII - planejar e executar agbes com o objetivo de melhorar as atividades desenvolvidas no ambito do DFIS;

VIII - sistematizar as informacdes do Departamento e/ ou alimentar o Banco de Dados Ambientais, mantendo-o
atualizados, fazendo assim o envio das informacdes aos setores competentes ou quando solicitado;

IX - manter atualizado o banco de dados com as legislacbes ambientais no ambito Federal, Estadual e
Municipal; Se existir o SISTEMA ON LINE em conjunto com equipe técnica de informatica;

X - planejar, coordenar e deliberar sobre folgas, compensacoes e atrasos dos servidores;

XI - apurar, mensalmente, através de Boletim de Producgdo, os pontos relativos a gratificacdo de produtividade
dos fiscais do qual serd encaminhado ao RH via Oficio Interno;

XII - integrar o Departamento de fiscalizacdo aos demais 6rgaos do Municipio, bem como aos demais setores da
Secretaria, especialmente ao Departamento de Licenciamento Ambiental, buscando agilizar e aperfeicoar
procedimentos administrativos necessarios ao licenciamento de empreendimentos no Municipio;

XIII - representar o Departamento em reunides oficiais internas e externas;

XIV - verificar a aplicagdo dos procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento
ambiental em consonancia com a legislagdo vigente;

XV - zelar pela capacitagdo e/ ou atualizagdo dos servidores, dentro de sua area de atuacgao;
XVI - solicitar informacoes, bem como encaminhar respostas a documentos oficiais;

XVII - planejar e organizar a infraestrutura e logistica para a execugdo das agdes e operacgOes especiais de
fiscalizagao; e

XVIII - executar outras atividades correlatas a fungao.

Subsecao I
Da Divisao de Fiscalizacao Ambiental

Art. 37. A Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental compete:

I - assessorar a Diretoria sobre questdes administrativas, sempre que solicitado e receber e coordenar as
denuncias de pessoas, entidades publicas ou privadas relativas a infragées ambientais;

II - designar aos fiscais com objetivo de averiguar as dentncias de degradacdo ambiental;

III - coordenar as acoes de fiscalizacao, estabelecendo escalas e plantdes, fazendo as designacdes para pronto
atendimento;

IV - verificar a aplicacao dos procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental
e com a legislacao vigente;

V - alimentar e manter atualizado o Banco de Dados com o cadastramento de atividades potencialmente
poluidoras, dentncias e autuacoOes; Se existir o SISTEMA ON LINE em conjunto com equipe técnica de
informatica;

VI - planejar as atividades e empreendimentos efetivos ou potencialmente poluidores;

VII - zelar pela preservacao das areas de interesse ambiental contra possiveis danos ao meio ambiente,
coordenando a fiscalizacao referente ao cumprimentos das normas decorrentes da legislacao ambiental;



VIII - planejar e promover em cooperacdo com as corporacdes policiais e 6rgdos especializados agoes de
fiscalizacdo necessdrias especiais e emergenciais;

IX - observar as disposi¢cées do Coédigo Municipal de Meio Ambiente e demais normas legais pertinentes,
inclusive elaborando relatérios de suas atividades para informacgdes e controle do setor;

X - orientar o publico sobre informacgdes solicitadas, relativas aos autos expedidos pelo corpo fiscal e demais
questionamentos;

XI - tomar as medidas cabiveis em lei quanto a atrasos ou faltas dos servidores sob sua responsabilidade;

XII - acompanhar o andamento das dentncias até a sua conclusdo e cumprimento dos prazos estabelecidos, de
acordo com os tramites processuais;

XIII - propor e indicar cursos de capacitacdo, treinamentos, semindarios ou simpdsios aos servidores do
departamento dentro da area de atuacao;

XIV - instruir e tramitar os processos sob sua responsabilidade fazendo juntada de documentos, bem como
ordenar cronologicamente e numerar as paginas com visto;

XV - fazer a triagem das dentncias, priorizando as de maior risco ambiental e de carater emergencial;

XVI - realizar o levantamento de informagdes sobre as denuncias e processos previamente a emissdao das
designacoes;

XVII - planejar e organizar a infraestrutura e logistica para a execugdo das agdes e operacgOes especiais de
fiscalizacao;

XVIII - deliberar e organizar tabela interna de compensacoes devidas; e

XIX - executar outras atividades correlatas a fungao.

Subsecao 11
Da Divisao de Gestdao das Areas Ambientalmente Protegidas

Art. 38. A Divisdo de Gestdo de Areas Ambientalmente Protegidas compete:

I — assessorar o Diretor do Departamento sobre questdoes administrativas, sempre que solicitado e desenvolver
planos de trabalho, estratégias e metodologias gerais e especificas necessarias ao bom desempenho da
geréncia;

II - orientar o publico sobre informacées solicitadas, relativas aos autos expedidos pelo corpo fiscal e demais
questionamentos;

III - designar os fiscais com objetivo de averiguar as dentncias de degradagao ambiental;

IV - alimentar e manter atualizado o Banco de Dados com o cadastramento de atividades potencialmente
poluidoras, dentncias e autuacoOes; Se existir o SISTEMA ON LINE em conjunto com equipe técnica de
informatica;

IV - coordenar as atividades inerentes as fungdes e atuacdo dos fiscais, planejando e coordenando acgles e
reunides na area de sua competéncia;

V - fazer escalas de trabalho e distribuir os fiscais conforme as necessidades dos servigos, estabelecendo as
normas e procedimentos para a execucgao das agoes sob sua responsabilidade;

VI - primar pelo atendimento de normas administrativas na formalizacao da agao fiscal e dos procedimentos
legais que dela derivam;

VII - promover e executar, em parceria com o departamento de licenciamento ou demais 6rgdos e setores, o
monitoramento continuo de empreendimentos e areas de interesse ambiental do municipio;

VIII - verificar a aplicagao dos procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento
ambiental e com a legislacao vigente;

IX - solicitar informacoes dos 6rgaos da municipalidade, quando estas se fizerem necessarias ao pleno exercicio
de suas fungoes;

X - propor e indicar cursos de capacitacdo, treinamentos, seminarios ou simpdsios aos servidores do
departamento dentro da area de atuacao;

XI - instruir e tramitar os processos sob sua responsabilidade, fazendo juntada de documentos, bem como
ordenar cronologicamente e numerar as paginas com visto;



XII - planejar coordenar e deliberar sobre as folgas, compensacoes e atrasos dos servidores;
XIII - tomar as medidas cabiveis em lei quanto a atrasos ou faltas dos servidores sob sua responsabilidade;

XIV - planejar e organizar a infraestrutura e logistica para a execucao das acOes e operagdes especiais de
fiscalizacao;

XV - deliberar e organizar tabela interna de compensacoes devidas;
XVI - realizar o levantamento e o mapeamento das Areas de interesse ambiental municipais;
XVII - monitorar e fazer o controle das areas onde ocorreram acoes fiscalizatérias de combate a invasodes;

XVIII - proceder, por amostragem, o monitoramento dos processos de licenciamento ambiental, através de
designacoes a equipe fiscal; e

XIX - executar outras atividades correlatas a funcao.
Secao IX
Da Coordenadoria de Protecao Animal - CPA
Art. 39. A(o) Coordenador(a) de Protecdo Animal incumbe:

I - formular, implementar e avaliar a Politica Municipal de Protecao e Bem-Estar Animal, em consonancia com as
diretrizes nacionais e estaduais;

II - coordenar a elaboracao, revisao e implementacdo do Plano Municipal de Protecao Animal, estabelecendo
diretrizes, metas, indicadores e cronograma de agoes;

III - promover a integracdo da pauta de protecao animal nas demais politicas publicas municipais, especialmente
nas areas de saude publica (Controle de Zoonoses), meio ambiente e educagédo;

IV - coordenar e executar programas de controle populacional ético de cdes e gatos, por meio de campanhas
permanentes de esterilizagdo cirargica (castracdo), prioritariamente para familias em situagcdo de
vulnerabilidade socioeconOmica e animais comunitarios;

V - fomentar e supervisionar a prestagdo de servigos de atencao veterinaria basica em unidades moveis ou fixas,
incluindo vacinacdo antirrabica e contra outras zoonoses, vermifugacdo e tratamento de enfermidades;

VI - estabelecer protocolos e fiscalizar as condicbes de manejo, saide e bem-estar animal em canis publicos,
abrigos tempordrios, feiras, exposicoes, estabelecimentos comerciais (petshops, criadouros) e centros de
pesquisa;

VII - promover campanhas educativas permanentes sobre guarda responsavel, posse consciente, identificagédo
animal (microchipagem) e os deveres dos tutores;

VIII - coordenar o programa municipal de adocdao de animais, gerenciando o cadastro de interessados,
promovendo feiras de adocdo e estabelecendo parcerias com organizacoes da sociedade civil
(OSCIPs/protetores independentes);

IX - receber, apurar e encaminhar denincias de maus-tratos, abandono e crueldade animal as autoridades
competentes (Delegacia, Ministério Publico), atuando de forma articulada com os 6rgaos de fiscalizacdo da
SEMA;

X - gerenciar o cadastro municipal de animais e de tutores, quando aplicavel, visando ao controle sanitario e ao
planejamento de agoes;

XI - orientar a populacao sobre o manejo adequado e ndo letal de animais sinantrépicos (pombos, morcegos,
roedores), em articulagao com a vigilancia sanitaria, promovendo o controle ético e ambientalmente adequado;

XII - celebrar e gerenciar convénios, termos de fomento e parcerias com instituicoes de ensino, clinicas
veterinarias, ONGs e outras entidades para a ampliagdo e qualificagdo dos servigos;

XIII - elaborar e implementar planos de contingéncia para situacées de desastres e emergéncias que envolvam
animais, atuando em conjunto com a Defesa Civil; e

XIV - promover eventos, cursos e campanhas de educagao humanitdria em escolas e para a comunidade em
geral, visando a construcao de uma cultura de respeito e compaixdo para com todos os animais.

§ 12 A Coordenadoria atuard de forma integrada, obrigatéria e permanente com a Divisdo de Fiscalizagdo
Ambiental da SEMA para as acoes de aplicacao da legislacdo de protecao animal e combate a crimes
ambientais.

§ 22 As acoOes de satude animal e controle de zoonoses serdo planejadas e executadas em estreita articulagdo



com a Secretaria Municipal de Saude, observados os respectivos campos de competéncia.

§ 32 A Coordenadoria poderd, mediante instrumento juridico adequado, fomentar e supervisionar a atuacéao de
Organizacgoes da Sociedade Civil (OSCs) no desenvolvimento de politicas publicas de protecdo animal.

Subsecao I
Do Departamento de Protecao Animal

Art. 40. A(o) Diretor(a) de Protecao Animal incumbe:

I - formular, propor, implementar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal,
seus planos, programas, projetos e agoes decorrentes;

Il - coordenar, supervisionar e integrar as atividades das unidades técnicas subordinadas, como divisdes ou
nucleos de vigilancia, clinica, educacéo e abrigamento;

III - estabelecer diretrizes, normas técnicas, protocolos e procedimentos operacionais padrdo para todas as
acOes de protegao animal no municipio;

IV - representar a SEMA em féruns, comités, conselhos e grupos de trabalho municipais, estaduais, nacionais e
internacionais relacionados a protecdo animal;

V - celebrar convénios, termos de colaboracdo, ajustes e parcerias com organizagoes da sociedade civil,
instituicoes de ensino, conselhos profissionais e outras entidades para a execugdo da politica municipal;

VI - planejar, coordenar e supervisionar o Programa Municipal de Controle Populacional e Saude Unica, baseado
na esterilizagdo cirurgica (castragdo), vacinagdo antirrdbica e demais profilaxias, e atendimento veterinario
preventivo e curativo;

VII - gerir e operar a Unidade Moével Veterindria (castramével) e a Clinica de Bem-Estar Animal de Porto Velho,
garantindo a oferta de servicos em todas as regides do municipio, com prioridade para areas de vulnerabilidade
socioecondmica;

VIII - implementar e manter o Sistema de Informacdo em Satude e Protecao Animal, com cadastro de animais,
tutores, procedimentos realizados e indicadores de gestao;

IX - estabelecer e fiscalizar os requisitos de funcionamento, condi¢bes sanitdrias e de bem-estar em
estabelecimentos comerciais (petshops, criadouros comerciais), clinicas, hospitais veterinarios, centros de
pesquisa e abrigos;

X - coordenar, em conjunto com a autoridade sanitdria municipal, as acdes de vigilancia de zoonoses de
relevancia epidemiolégica associadas a animais domésticos;

XI - coordenar as agOes de fiscalizagdo preventiva e repressiva em matéria de protegdo animal, em articulagdo
direta e permanente com a Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental da SEMA, fornecendo suporte técnico
especializado;

XII - receber, apurar tecnicamente e encaminhar as autoridades competentes (Policia, Ministério Publico) as
denuncias de maus-tratos, crueldade, abandono e trafico de animais;

XIII - planejar e executar operagoes de resgate e apreensdo de animais em situagao de risco, vitimas de maus-
tratos, desastres ou em conflito ambiental;

XIV - gerir o sistema de lares temporarios (fostering), assegurando condigOes éticas de manejo, enriquecimento
ambiental e bem-estar até a adogdo responsavel ou destino final adequado;

XV - promover e supervisionar o Programa Municipal de Adogcdo Consciente, realizando processos de triagem,
eventos e campanhas de sensibilizacao;

XVI - desenvolver e implementar o Programa Municipal de Educagao Humanitaria e Guarda Responsavel, com
campanhas midiaticas, materiais educativos e atividades em escolas e comunidades;

XVII - elaborar, manter atualizado e acionar o Plano de Contingéncia para Protecao Animal em Situacdes de
Desastres, atuando de forma integrada com a Defesa Civil e outros érgaos do Sistema Municipal de Protegdo e
Defesa Civil;

XVIII - fomentar a pesquisa aplicada e a inovacdo em técnicas de manejo, controle populacional ético,
enriquecimento ambiental e medicina de abrigo; e

XIX - promover a capacitagcdao continuada dos servidores do Departamento, de protetores independentes e de
parceiros, em temas como comportamento animal, manejo ético, técnicas de resgate e legislagéo.

§ 12 O Departamento de Protecdo Animal exercerd suas competéncias em permanente articulagao com a Divisdo



de Fiscalizacdo Ambiental da SEMA, com a Secretaria Municipal de Satude (especialmente no controle de
zoonoses), com a Secretaria de Educacdo (para programas de educacdo humanitaria) e com a Defesa Civil
Municipal.

§ 22 A estruturacdo do Departamento poderd incluir, em sua organizacao interna, unidades especializadas como
Divisdo de Vigilancia e Satide Animal, Divisdao de Defesa e Resgate, e Ntucleo de Educacgao e Adogao, conforme
definido no organograma funcional da SEMA.

§ 32 Todas as agOes do Departamento terdo como premissa os principios da saude tnica, da guarda responsavel
e do bem-estar animal, buscando a redugdo do abandono, o controle populacional ético e o combate a todas as
formas de crueldade.

Subsecao 11

Da Divisao de Controle e Protecao Animal
Art. 41. A Divisdo de Controle e Protecdo Animal compete:
§ 12 Gerir, organizar, coordenar e supervisionar:
I - acOes e contratos pertinentes ao bem-estar animal;
IT - a entrega de racoes adquiridas pela secretaria; e
III - processo de contratacao de:
a) servicos de castragao animal;
b) servicos veterinarios; e
c) servigos de recolhimento de animais de rua.

§ 22 Executar outras atividades correlatas a fungéo.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O Secretario promoverd, por ato especifico, o remanejamento de pessoal e a relotacdao de cargos,
objetivando o atendimento das necessidades administrativas das Unidades criadas por este Regulamento.

Art. 43. No caso da auséncia e impedimento do Secretario Municipal ou Secretario Adjunto, sera nomeado em
substituicdo um servidor dentre os servidores lotados na SEMA, por meio de Decreto expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 44. Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do presente Regulamento, serdo
resolvidos pelo Secretario Municipal, mediante atos normativos.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito(a), em 17/06/2026, as
14:01, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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