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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o que consta no processo n. 09.00107-
043/2019.

RESOLVE

Arbitrar e Conceder: 4 % (quatro e meia) diarias aos servidores abaixo relacionados com objetivo de realizar visita In Loco na Secretaria Municipal
de Educacdo e Assisténcia Social, para participar da Formacéo da Ferramenta Tecnoldgica Busca Ativa, visando a implantagdo da Busca Ativa no
Municipio de Porto Velho, permitindo ao pode publico identificar criancas e adolescentes que estdo fora da escola e acionar diferentes areas para
garantir que consigam se matricular e frequentar as aulas, contribuindo para atender o que determina o Plano Nacional de Educagédo. No periodo de
14 a18/05/2019, conforme solicitacdo constante no Memorando n° 587/DPE/GAB/SEMED de 25/04/2019.

NOME CADASTRO CARGO FUNGAO DESTINO QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Marlei Dill 204.380 Professor NII 412 159,97 719,87

Maria Antonieta Marques de Andrade 112.508 Professor NI Municipio de Vilhena 412 159,97 719,87

Osvaldo Fernandes Filho 269.771 Motorista 412 124,73 561,29

TOTAL 2.001,03

MARCIO ANTONIO FELIX RIBEIRO
Secretario Municipal de Educagédo
Decreto N° 4.037/1 de 22 de Margo de 2019.
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Cadigo Identificador:01F086D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2019
TERMO DE FOMENTO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da Secretaria Municipal de Integracio - SEMI, através da
Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA, torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presente Edital de Chamamento Puablico visando a selecdo de OrganizagOes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade
com o disposto na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracOes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de
outubro de 2017, para celebrar TERMO DE FOMENTO que tenha por objeto a sustentabilidade ambiental conforme os eixos constante neste Edital.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragdo a que se refere 0 modelo previsto no Anexo | deste Edital, deverd ser entregue
impreterivelmente até as 09 (nove) horas, do dia 12 de junho de 2019, na Secretaria Municipal de Integracdo - SEMI, localizada na Rua Brasilia, n.
2512, Bairro Séo Cristovao, na cidade de Porto Velho/RO.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o hordrio fixado para o credenciamento e protocolo
do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal, nos seguintes enderecos
eletrénicos: www.sema.portovelho.ro.gov.br e www.portovelho.ro.gov.br .

*FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de proposta de plano de trabalho, que tenha por objeto a sustentabilidade ambiental
conforme os eixos, abaixo, no sentido de celebrar parceria com a Prefeitura do Municipio de Porto Velho, por intermédio da Subsecretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, visando a formalizagdo de TERMO DE FOMENTO para consecucéo de finalidade de interesse publico e
reciproco, para consecu¢do de planos de trabalho propostos por organizagdes da sociedade civil a qual envolvera transferéncia de recursos
financeiros a OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Eixo Tema
Producéo, revisdo, consolidagéo e implementagdo de instrumento legal de criacdo de 02 Unidades de Conservacdo Municipais. — Produzir estudos com fulcro a criacédo de Unidades de
01 Conservagéao, de maneira a ajusta-las as necessidades surgidas em decorréncia dos processos de urbanizacéo acelerada do municipio, bem como as novas pautas de desenvolvimento endossadas
pela legislagdo vigente, em particular quanto ao direito ambiental e a funcao social da propriedade.
02 Promocéo do Ordenamento Ambiental Territorial . — Promover estudos para aperfeicoar, implantar e consolidar formas de ordenamento ambienal territorial que contribuam para a melhorial

das condicdes de vida da populacéo, considerando a promoacéo da equidade, a eficiéncia e a qualdidade de vida.

Melhoria da Gestéo e da Qualidade Ambiental Urbana. — Promover meios para melhorar a qualidade ambiental de um bairro e ou ainda seu entorno, por meio de acdes que almejem a|
03 prevencédo e o controle dos impactos territoriais, o reforgo da importancia da bacia hidrogréfica, o combate as deseconomias da urbanizacdo. Deverd ainda buscar, incentivar a adocao de|
metodologias voltadas para eficiéncia energética, o conforto ambiental e a acessibilidade, com foque na ampliacéo de areas verdes e areas de protecdo permanente da cidade.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Minuta de Plano de Trabalho;

ANEXO Il - Declaragéo de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do inciso Il do artigo XX do Decreto Municipal n. 14.859/2017;
ANEXO Il - Declaragéo sobre instalacdes e condi¢des materiais;

ANEXO 1V - Declaracéo da néo ocorréncia de impedimento;

ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2. do edital;

ANEXO VI - Declaragdo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2. do edital;
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ANEXO VII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servicos;

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n. 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n. 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017, pelos demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste
Edital.

1.4. Sera selecionada uma proposta para cada eixo, é facultado a OSC apresentar proposta para todos o0s eixos, observando-se a ordem classificatoria
e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do Termo de Parceria de Fomento.

1.5 - DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

1.5.1 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta dos recursos or¢camentarios consignados no orcamento do Municipio e
suas respectivas dotagdes orcamentarias seréo:

PA: 16.31.18.542.350.2.911 - Realizar Eventos de Educagdo, Gestdo e Sustentabilidade Ambiental.

PA: 16.31.18.542.350.2.912 — Promover a Gestédo da Politicas Publicas Sustentaveis/Mudancas Climaticas

Elemento de Despesa: 33.50.43 — Subvencdes Sociais — Fonte: 01.00

Eixo Tema Valor (R$)
Producéo, revisdo, consolidagdo e implementacédo de instrumento legal de criacdo de 02 Unidades de Conservacdo Municipais. — Produzir estudos com|
fulcro a criacdo de Unidades de Conservagéo, de maneira a ajusta-las as necessidades surgidas em decorréncia dos processos de urbanizacdo acelerada do|
municipio, bem como as novas pautas de desenvolvimento endossadas pela legislacéo vigente, em particular quanto ao direito ambiental e & funcéo social da
propriedade.

Promocéo do Ordenamento Ambiental Territorial . — Promover estudos para aperfeigoar, implantar e consolidar formas de ordenamento ambiental
territorial que contribuam para a melhoria das condices de vida da populacéo, considerando a promogéo da equidade, a eficiéncia e a qualidade de vida.
Melhoria da Gestédo e da Qualidade Ambiental Urbana. — Promover meios para melhorar a qualidade ambiental de um bairro e ou ainda seu entorno, por
meio de agOes que almejem a prevencéo e o controle dos impactos territoriais, o reforco da importancia da bacia hidrogréfica, o combate as deseconomias daj
urbanizagéo. Devera ainda buscar, incentivar a adogdo de metodologias voltadas para eficiéncia energética, o conforto ambiental e a acessibilidade, com foque
na ampliagdo de areas verdes e areas de protecdo permanente da cidade.

01 350.000,00

02 350.000,00

03 350.000,00

2. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O presente Termo de Fomento terd por objeto o desenvolvimento de atividades produtivas sustentaveis que promovam solugdes derivadas da
aplicacdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovacéo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populagdo
em situagdo de desigualdade socioambiental.

2.2. Objetivos especificos

a) criacdo de 02 Unidades de Conservagdo Municipais;
b) Promocéo do Ordenamento Ambiental Territorial; e
¢) Melhoria da Gestéo e da Qualidade Ambiental Urbana;

3. DA JUSTIFICATIVA

O meio ambiente, diante de tantos fatores impactantes, “grita” por vida e por condigdes melhores para toda a humanidade. Mas tal condigdo depende
de duas palavras de extrema importancia: consciéncia e sensibilizagdo. Ao pararmos para pensar, damos-nos conta de que tudo o que nos rodeia
provém do meio ambiente, que a partir dele € que a humanidade funciona e que por este motivo devemos cuidar para que haja uma harmonia no
ecossistema. Para tanto, a gestdo ambiental € fundamental para que consigamos uma relacéo confiavel entre sociedade e meio ambiente. Torna-se
necessario, portanto, diante das catastrofes que estamos vendo, pararmos para refletir sobre a nossa condigéo de ser humano no mundo. O mundo
esta repleto de matéria prima que pode ser reaproveitada, mas ao invés disso, o destino desses residuos, nos paises subdesenvolvidos, & normalmente
lixGes e aterros sanitarios, ndo sendo diferente em nossa cidade, desta forma necessitamos de agdes que venha de encontro a minimizar tais
fendmenos.

Também, o desmatamento, principalmente da floresta nativa, tem proporg¢fes enormes na nossa regido, para tanto se torna necessario a producgdo de
sementes de alta qualidade, sendo muito importante para qualquer programa voltado para plantios, restauracdo de areas degradadas e conservagdo
dos recursos genéticos. Para tanto, faz-se necessario buscar parceria no sentido de contribuir de forma direta com a sustentabilidade ambiental para o
fomento do desenvolvimento de atividades produtivas sustentaveis que promovam solugdes derivadas da aplicacdo de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populagdo em situacdo de desigualdade
socioambiental, na cidade Porto.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecdo é o drgao colegiado destinado a processar € julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e altera¢Bes, combinada com o Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, 0 membro da
comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado
da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servigo com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servi¢os de qualquer OSC
Proponente do processo seletivo (art. 32, 88°, Decreto Municipal n® 14.859 de 31 de outubro de 2017).

4.3. O membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar
do processo de selegdo quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo
configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o
interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fungdo publica
(art. 32, 89°, inciso | e Il Decreto Municipal n° 14.859 de 31 de outubro de 2017).

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de sele¢do, sem a
necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 32, §9°, Decreto Municipal n® 14.859 de 31 de outubro de 2017).
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4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

4.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades participantes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL
5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC’s interessadas nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 14h, no

seguinte endereco: Subsecretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA — Rua Brasilia, n. 2512, Bairro Sao Cristévao, na
cidade de Porto Velho/RO e no endereco eletronico www.portovelho.ro.gov.br .

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissdo de
Selecdo, por meio fisico ou pelo e-mail astec.sema@portovelho.ro.gov, as seguintes informagdes: Nome/Razédo Social e Endereco completo da OSC,
CNPJ, numeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para contato comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

5.3. A prestagdo das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as OSC’s, celeridade nas comunicacdes de eventuais retificagdes ocorridas no
Edital, e de quaisquer informag@es adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informagdes, esclarecimentos e orientages acerca do Edital, serdo prestados pela Comissdo de Sele¢do, em sessdo publica com as OSC’s
interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 17 de maio de 2019 as 9:00 (nove) horas, na SEMA, na Rua Brasilia, n. 2512, Bairro
Séo Cristévao, na cidade de Porto Velho/RO.

6.2. A Comissdo de Selecdo prestara também as informagdes e/ou esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos
tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante
solicitagdo por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio: protocolado na SEMA, situada na Rua Brasilia, n. 2512, Bairro S&o Cristdvao, na cidade de Porto Velho/RO, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 14h;

6.2.2. pelo e-mail astec.sema@portovelho.ro.gov

6.3. Qualquer solicitacdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 6.2, ndo sera objeto de apreciacdo pela Comissdo
de Selecéo.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu representante.
6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

6.5.1. As informagles e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou 0 principio da
isonomia.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacéo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de
Plano de Trabalho, em peticao escrita dirigida a Comissdo de Selegdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na SEMA, situada na Rua Brasilia, n. 2512, Bairro Sao Cristévao, na cidade de Porto Velho/RO, segunda a sexta-
feira, das 08h as 14h;

b) pelo e-mail astec.sema@portovelho.ro.gov
7.3. Eventuais pedidos de impugnacéo deverao ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias Uteis pela Comissao de Selecéo.

7.4. As impugnagOes ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo quanto as impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

7.5.1. N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante ndao habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo como representante da OSC.
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7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposigdo de recursos até o seu término, vistas a0 processo
deste Chamamento Publico, em local e horéario a ser indicados pela Comissao de Selecao.

7.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnagcdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela
pertinente.

8. 0SC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 4°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal
n. 14.859, de 31 de outubro de 2017:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:

b.1.) previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3.) as alcangadas por programas e a¢des de combate & pobreza e de geragéo de trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.5.) as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

8.2. E permitida a atuagio em rede, por duas ou mais OSC’s, para a realiza¢do de a¢des coincidentes ou de agdes diferentes e complementares &
execugao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014 e dos artigos 56 a 59 do Decreto Municipal n. 14.859, de 31
de outubro de 2017, devendo a rede ser composta por:

a) uma OSC celebrante da parceria com a Administragdo Publica Municipal (aquela que assinar o Termo de Fomento), que ficara responsavel pela
rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucéo do objeto; e

b) uma ou mais OSCENC executantes e ndo celebrantes da parceria com a Administracdo Publica Municipal, que deverdo executar acdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

8.2.1. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da OSC celebrante.
8.2.2. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCENC executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de
termo de atuagdo em rede, firmado por representante legal e outorga de procuragdo, devidamente registrada em cartorio competente, para repasses
de recursos as néo celebrantes.

8.2.2.1. A formalizagdo devera ser feita nos termos dos arts. 56 e seguintes do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017.

8.2.3. A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

8.2.3.1.Para fins do disposto no subitem 8.2.2, os direitos e as obrigacdes da OSC celebrante perante a Administracdo Publica Municipal ndo
poderdo ser sub-rogados a OSCENC executante e ndo celebrante.

8.2.3.2.Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as OSCENC executantes e ndo celebrantes
responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo de dano ao erario.

8.2.3.3.A Administra¢do Publica Municipal avaliara e monitorard a OSC celebrante, que prestard informagbes sobre prazos, metas e acles
executadas pelas OSCENC executantes e ndo celebrantes.

8.2.3.4.As OSCENC executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar informacfes sobre a execucdo das acles, dos prazos e das metas e
documentos e comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestacdo de contas pela OSC celebrante da parceria,
conforme descrito no termo de atuagdo em rede e no inciso | do paragrafo Unico do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019/2014.

8.2.3.5.0 ressarcimento ao erario realizado pela OSC celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as OSCENC executantes e nao
celebrantes.

8.2.4. A OSC celebrante devera comprovar no momento da celebragédo da parceria a Administragdo Publica Municipal, o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo;

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:
b.1.) declaragdes de OSC que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b.2.) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado;

b.3.) relatérios de atividades com comprovagéo das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.4.1. A Administragdo Publica Municipal verificara se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos no subitem 8.2.4. no momento da
celebragdo da parceria.

8.3. Fica vedada a participacdo em rede de OSCENC executante e nédo celebrante que tenha mantido relagédo juridica com, no minimo, um dos
integrantes da Comisséo de Selecao responsavel pelo Chamamento Publico que resultou na celebracgao da parceria.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

9.1. Para a celebragdo do Termo de Fomento a OSC, mediante a apresentagdo dos documentos na fase de celebracdo do Termo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogdao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresenta¢do da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante
documentacdo a ser entregue na sessdo publica prevista no item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, 0s seguintes
documentos:

e.1.) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e Entidades da Administracdo Pdblica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagdes da Sociedade Civil;;

e.2.) relatorios de atividades com comprovagao das a¢oes desenvolvidas;
e.3.) publicacdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela Organizagdo da Sociedade Civil ou a respeito dela;

e.4.) curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e.5.) declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por Orgdos ou Entidades Publicas, Instituicbes de Ensino, Redes, Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos
Sociais, Empresas Publicas ou Privadas, Conselhos, Comissdes ou Comités de Politicas Publicas; ou

e.6.) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagéo da Sociedade Civil;

f) possuir instalagdes e outras condi¢Bes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contrata¢cdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo 11l — Declaracao sobre instalacGes e condi¢des materiais;

f.1.) Néo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realiza¢do de
servicos de adequagdo de espaco fisico para 0 cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada
na forma do art. 38, inciso I, alinea “c”, do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017,

g.1.) ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°® 001/2018, da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n. 14.859,
de 31 de outubro de 2017;

i) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e
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9.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de eleicéo do quadro dirigente atual;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou
projeto;

f) comprovacéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os
referentes a telefonia movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de Iméveis, com matricula atualizada, quando a
parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imaével;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos
moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaracdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Finangas, informando que a OSC esta com a situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Pablica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretdrios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii)
membros do Ministério Plblico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

J) declaracéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem nas situacdes de vedagdes, previstas nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo
de confianca de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

I) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo de qualquer empresa que
pertencga a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Pablico, dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal ou respectivo c6njuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

m) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII — Declaracio
de contrapartida de bens e/ou servicos;

0) comprovante de inscri¢do nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuag&o.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragéo de que a OSC néo possui inscri¢do estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certidGes positivas
com efeito de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Pdblico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
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exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo municipal, com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administracdo publica de todas as esferas de governo e com as sancfes previstas nos incisos Il e 11l do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sancéo;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacéo e a homologacéo dos resultados, devendo observar
as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO PRAZO
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 10/05/2019
2 Sessdo Publica para informagéo, esclarecimento e orientagéo acerca do Edital 17/05/2019
3 Sesséo de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo a Proposta de| 12/06/2019
Plano de Trabalho e Declaragdo — Anexo |
Etapa competitiva de anélise e avaliacdo pela Comisséo de Selecdo das Propostas de Plano de| L - X ~ .
Trabalho apresentados na Sesséo de Abertura, que podera ser suspensa para referida anélise e| (prazo discricionario a ser definido pela Comissdo de Sele};ao, segundo o numero
4 respectiva avaliagio, a depender da quantidade e complexidade. dg Proppstas dg Plano de Trabalho apresentadas, na sessdo de abertura, ficando
O prazo final para andlise constara da ata de sessdo de abertura devidamente publicada na| cientes as OSC's Proponentes).
IOMO.
5 Divulgacao do resultado preliminar 17/06/2019 + 1 dia (o dia adicional é uma estimativa)
6 Interposicao de recursos e contrarrazoes contra o resultado preliminar 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgacéo do resultado preliminar e
05 (cinco) dias Uteis para contrarrazes contados da intimacdo
7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selecdo (podendo reformar ou| 05 (cinco) dias Uteis ap6s prazo final de apresentagdo das contrarrazdes aos)
encaminhar o recurso devidamente informado a autoridade competente para decidir) recursos
Homologagéo e publicagcdo do resultado final de julgamento das Propostas de Plano de
; s, I am s St 5 kst roosts o 2 Sl ooz (st s st
de entrega dos documentos de habilitagéo.
Sesséo publica para as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente do niimero
9 necessério previsto no Edital de Chamamento Publico, apresentarem os documentos que| 25/06/2019 (esta data é aquela que consta na Etapa 8 supra)
comprovem a habilitacdo
10 Avaliacéo dos documentos de habilitagdo 26/06/2019 (esta data é estimada)
11 E’(;tzlglzz;gi?ggscgii;ir;zlgcmnadas para regularizarem a documentagio e as certiddes com| 05 (cinco) dteis contados da notificagéo
Na hipotese das OSC’s selecionadas néo atenderem aos requisitos exigidos seréo convidadas
12 aguelas imediatamente mais bem classificadas para aceitar a celebracdo da parceria sera| 26/06/2019 (esta data é estimada)
seguido sucessivamente até final selegdo das OSC’s
13 e Sy 1OMO 0 Gl 61012010 e i st
14 Abertura de prazo para apresentacéo de recursos e contrarrazdes 95 _(cinco) dias L'Jteis~para recursos ct_Jnt_ados~da publicacdo da ata e 05 (cinco) dias|
Uteis para contrarrazdes contados da intimagéo pela OSC(s)
15 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecdo ou Autoridade Superior De 05 (cinco) a 10 (dez) dias ap6s prazo final de apresentacdo das contrarrazdes
a0s recursos
I e . @ CHTATENG 25062010 oo it sice)

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n®
13.019/2014 e o Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39
da Lei Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo
exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017.

10.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das
OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragdo proposta no Decreto Municipal n.
14.859, de 31 de outubro de 2017, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo I.

10.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacédo, esclarecimento e orientacdo acerca do edital

10.4.1. A sessdo publica para informagao, esclarecimento e orientacdo acerca do Edital, seré realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1
deste Edital, na sala de reunides, situada na Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA — Rua
Brasilia, n. 2512, Bairro S&o Cristévao, na cidade de Porto Velho/RO, as 9:00 (nove) horas.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

www.diariomunicipal.com.br/arom 184



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 10 de Maio de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO X | N° 2455

10.4.3. A Secretaria resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a Administracdo Publica.

10.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 12/06/2019, as 09 horas, na sala de reunides, situada na
Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA- Rua Brasilia, n. 2512, Bairro Séo Cristévao, na cidade
de Porto Velho/RO, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em
nome da OSC, mediante a apresentacdo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos
previstos nos Anexos | e a Declara¢@o nos moldes do modelo previsto no Anexo |1, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formag&o, comprovando a representacdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e
0s poderes para representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleicéo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto
com o documento original, para permitir que a Comissdo de Sele¢éo ateste sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragéo,
mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, 0 representante também entregara & Comisséo de Selecgdo, copia autenticada em cartdrio do
ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem 0s nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constitui¢do
de mandatérios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido
de praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepcdo do envelope possibilita o representante a participar das demais
sessdes. Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC nédo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, poderd encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos
modelos previstos nos Anexos | e Declara¢do nos moldes do modelo previsto no Anexo 11:

a) por meio de portador, diretamente & Comissdo de Selecéo, no inicio desta sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMA — Rua Brasilia, n. 2512, Bairro S&o Cristdvao, na cidade de Porto Velho/RO, aos cuidados da Comisséo de Selecéo.

10.5.4.1. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente sera analisada, se recebida até 01 (um) dia til antes da data prevista na
Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apés o credenciamento, os representantes das OSC’s entregario a Comissdo de Selecdo um envelope fechado e identificado com os
dados da OSC Proponente e com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 001/2018”, contendo a Proposta de Plano de Trabalho
efetuada com base nos Anexos | e a Declaracdo de que trata o Anexo 11, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa, conforme modelo no anexo | a este edital, ter
todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC
na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2. Deverd ser entregue uma copia em verséo digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano de Trabalho.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. sera aberto na sessdo publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e
pelos membros da Comissdo de Sele¢do, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior
aprovacdo das selecionadas e divulgagdo do resultado preliminar da pontuagéo.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e conter, no
minimo, os elementos contidos no Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017 e as condicfes constantes neste Edital e anexos.

10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata este edital, conforme o Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017, devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacOes, tabelas de pregos de associagfes profissionais, publicagbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico. No caso de cotacfes, a OSC devera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores ou prestadores de servicos, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico.

10.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho,
a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada & execugdo da fungdo a ser desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d)estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

10.5.7.4. Ndo serdo cobertas com recursos da parceria despesas previstas na Lei Federal 13.019/2014.
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10.5.7.5. O valor do repasse da Administracdo Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de Trabalho devera esta em acordo com termo
de referéncia do anexo |.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de
comprovacéo do beneficio de isencédo da cota patronal do INSS.

10.5.9. Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo seréo aceitos adendos
ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Comisséo de Sele¢éo.

10.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comisséo de Selecédo

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selegdo analisaré e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de
Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da anélise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, serd verificada a exatiddo das operacOes aritméticas da referida proposta,
intimando-se a OSC pela SEMA, para que proceda a necessaria corre¢ao, no caso de eventuais erros.

10.6.2. A andlise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuagdo Méxima por Item

(A) InformacBes sobre as acbes a serem executadas, metas a serem atingidas,| - Grau de pleno atendimento (2,0)

indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para execucéo das acdes| - Grau satisfatério de atendimento (1,0)

e para o cumprimento das metas e informagdes sobre o método de monitoramento e - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou errdneo (0,0)
avaliacéo das acOes propostas. A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminaco da proposta.

2,0

- Grau de pleno adequagéo (2,0)

- Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequacao| 2,0
ou erréneo (0,0)

A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da proposta

(B) A adequacdo da proposta aos objetivos da politica piblica, do plano, do
programa ou da ac&o que insere a parceria

- Grau de pleno adequagéo (2,0)

- Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequacao| 2,0
ou erréneo (0,0)

A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da proposta

(C) A adequacéo da proposta ao valor de referéncia

- Grau de pleno da descrigéo (2,0)
(D) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a| - Grau satisfatorio da descricéo (1,0)

atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou descricdo insatisfatéria ou errdneo (0,0) 20
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)
- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0) 20

(E) Capacidade técnico-operacional - O nédo atendimento ou atendimento insatisfatério do requisito de capacidade|
técnico-operacional ou errdneo (0,0)
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta

Pontuagdo Maxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo
0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e
Seus anexos: correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia; clareza e objetividade da exposi¢do — Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informages minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuag&o 1,0.

¢) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema
ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagbes ndo
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia.

10.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacGes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 04 (QUATRO) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5. deste Edital;
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e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢éo a luz da estimativa realizada na forma do Edital e do
Decreto Municipal n° 14.859 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

10.6.6. A aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho nédo gerara direito a celebragdo da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com
base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacéo a cada um
dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B).
10.6.9. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(A), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢do e, em dltimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor

proposto.

10.6.11. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho e, divulgacgéo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacéo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacio das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontua¢io das OSC’s
selecionadas, sera publicado na IOMO e divulgado no sitio eletrdnico da Administragéo Pablica Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderido propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do referido resultado
preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimagéo pela IOMO.

10.7.3. Ndo seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de seus interesses, arcando somente com 0s
devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr. Secretdrio da pasta
responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a decisdo final.

10.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

10.8.2.1. Néo cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.9. Etapa 8: Homologacao e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do
julgamento para homologagdo do Chefe do Poder Executivo e publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio
eletrénico, contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagao.

10.9.1.1. A homologacéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracédo da parceria.
10.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma tnica OSC com proposta classificada, e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la nos termos

do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacao.

10.10.1. A Comisséo de Selegdo, na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sesséo publica para
que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificacdo e somente aquelas necessérias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital,
bem como a Declara¢do nos moldes do modelo previsto no Anexo 1V, no sentido de que néo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39
da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certidBes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem
9.3. deste Edital.

[TPRL]

10.10.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
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10.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as
OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente gque possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

10.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

10.10.6. No caso da atuag¢do em rede, nos termos do Decreto Municipal n° 14.859/2017, a OSC “celebrante” deverda comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
“celebrante” existe hd, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

b.1.) declaragées de OSC'’s que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado,

b.2.) registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
b.3.) relatérios de atividades com comprovagéo das a¢des desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento:

10.11.1. A Comissdo de Selecdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a Comissdo de Selecdo
podera solicitar a regularizacdo da documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria, nos termos do Edital e do Decreto Municipal n°
14.859/2017.

10.11.3. A OSC serd notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os documentos, 0s quais se estendem as certidBes que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do Edital e do Decreto Municipal n® 14.859/2017, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 11 da fase de sele¢do — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5. Em conformidade o Decreto Municipal n°® 14.859/2017, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a sele¢éo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacéo.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacéo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazdes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo serd publicada na plataforma eletrénica da SEMA e no sitio oficial da
Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderio propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias iteis, contados da publicacio do referido resultado de
julgamento de habilitacdo, sendo as demais OSC’s intimadas pela SEMA para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de intimacao.

10.12.2.1. Né&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com 0s devidos
custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta responsével
pela parceria, com as informagdes necessarias a decisédo final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagoes, decisfes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

10.14.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso, o 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal e
no Diério Oficial.
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11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. A celebragéo e a formalizacdo do Termo de FOMENTO dependerao das seguintes providéncias pela Administracdo Publica Municipal:
a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

) emissao de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacéo, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugéo;
¢.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacéo do gestor da parceria e de seu suplente, que dever&o ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacao da comiss@o de monitoramento e avalia¢io da parceria.

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Porto Velho acerca da possibilidade de celebracéo da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital,
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, sanar os

aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua excluséo.

11.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma
parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

11.4. Seré anexada ao processo que originou 0 Chamamento Puablico, copia de todos os Termos de Fomento que vierem a ser assinados em
decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, deverd ser custodiado pela SEMA responsavel pelo objeto da parceria
pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, emitido
pelo Gestor da parceria e cépia da manifestagao conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacéo das contas.

11.6. O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado no Diério Oficial do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Fomento.
12. DA EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO
12.1. Os recursos serdo liberados nos termos do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados ao plano de trabalho e néo caracterizam receita prdpria, mantendo a
natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto no Decreto Municipal n°14.859 /2017.
12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, observardo o disposto no Decreto Municipal n®14.859 /2017.
12.5. A movimentacgdo e aplicacdo financeira dos recursos observardo o disposto no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

12.6. As alteragdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificacdo do objeto da parceria, observardo o
disposto no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

12.7. A prestacdo de contas observardo o disposto no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO E DO GESTOR

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das
parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solucdo de

controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.
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13.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma da Portaria, composta pelos servidores publicos.

13.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente serdo nomeados na forma da Portaria, representardo a Secretaria Municipal ou ente
da administracdo indireta, responsavel pelo objeto, na interlocugdo com a OSC PARCEIRA.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal
n°14.859 /2017., com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a Administracdo Publica Municipal podera
aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades da Administragédo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo.

14.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a
aplicacao de penalidade mais severa.

14.1.2. A sangdo de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebracdo, na execugdo ou na
prestacdo de contas da parceria, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A san¢do de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

14.1.4. As sancdes de suspensdo temporaria e de declaracéo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area
finalistica ou ao seu equivalente da Administracdo Indireta.

14.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Méaxima da administracdo indireta decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplica¢do das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagcdo de adverténcia quando o
recurso deverd ser enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracéo Indireta.

14.3.A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

14.4.A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida,
caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.

14.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurar vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificacdo da OSC deverd ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou
filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos
autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017.
b) 10 (dez) dias uteis, quando as sancdes propostas forem aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017.
c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sancdes propostas forem aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de
aplicacao das sangdes aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017., devera ocorrer também manifestagao da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for o caso, 0 gestor ou Secretario da pasta
responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da
sancdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

14.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada no Diario Oficial do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e
oportunidade para apresentacgdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e, decidindo pela manutengdo da
penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacédo da autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade sera dada mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.
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14.11. A reabilitacdo da sangéo prevista aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017. poderéa ser requerida ap6s 02 (dois) anos da
aplicacdo da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta
e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacio de contas, a aplicacdo das sangdes aquelas dispostas
no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

14.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracéo de infracao.
15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos aquelas dispostas no Decreto
Municipal n°14.859 /2017.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o0 momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar
OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagcdo e mantidas as mesmas condic¢@es do instrumento
anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem 15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a
PREFEITURA assumira diretamente a execu¢do do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

15.4. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracao de tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagéo legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devoluc&o de recursos de exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de
provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisdrias, mediante escrituragéo contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execu¢do das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatdrio dos valores das provisfes previstas no plano de trabalho
para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo
sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a
OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional,
apresentando:

a) planilha de céalculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia
técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para
cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil especifica, para a conta institucional da OSC
PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das
verbas rescisdrias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administragdo Publica Municipal, do passivo
trabalhista de que trata o subitem 16.2;
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e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente
responsavel pelas obrigacgdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderao ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias.
16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3., deverio constar na prestacio de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidacéo de verbas rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por
parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

17.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica do
exercicio de 2018 .

17.2. Os recursos destinados a execucéo da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento da PREFEITURA.

17.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a Secretaria da pasta responsavel pela
parceria, indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracéo
Pablica Municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 1.050.000,00 (um milha e cinquenta mil reais) no exercicio de 2019. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execuc¢do das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Fomento, conforme os eixos, sendo o valor total é de R$ 1.050.000,00 (um milha
e cinquenta mil reais) o exato valor a ser repassado sera definido quando observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC
selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1. N&o serd exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da PREFEITURA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

19.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste Chamamento Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de
Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacéo do fato as Autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do
das contas e/ou aplicacdo das sangdes aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragio ou apoio por parte

da Administragdo Pablica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 30 (TRINTA) dias a contar da data da publicacdo da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento
Publico.

Porto Velho, 10 de maio de 2019.

Assinaturas de Secretario da SEMI / SEMA
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Assinatura da Comissao de Selecdo
ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho
PLANO DE TRABALHO

*DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZAGAO

Nome da entidade CNPJ
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular

E-mail

Site

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO

Nome completo

CPF RG
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular

E-mail

Cargo

Eleito em | Vencimento do mandato

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco

Agencia: | Numero da Conta:

1.4 - DIRETORIA

Nome completo | Cargo:

1.5 - CORPO TECNICO

Nome completo | Cargo:

1.6 — CONSELHO FISCAL

Nome completo | Cargo:

*OUTROS PARTICIPES

2.1- DA ORGANIZACAO

Nome da entidade CNPJ
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular

E-mail

Site

Qualificacdo

Esfera administrativa (municipal, estadual ou federal)

2.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZA(;AO

Nome completo

CPF RG
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular

E-mail

Cargo

Eleito em | Vencimento do mandato

2.3 - DADOS BANCARIOS

Banco

Agencia:

| Numero da Conta:

2.4 - DIRETORIA

Nome completo | Cargo:

2.5 - CORPO TECNICO

Nome completo | Cargo:

2.6 — CONSELHO FISCAL

Nome completo | Cargo:

DO PROJETO

3.1- OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcangar de forma clara e concisa. A especificacdo do objetivo geral deve responder as questdes: Para qué? Para Quem?.
Deve ser formulado com vistas a solugdo de um problema

3.2— OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as a¢les especificas necessarias para alcangar o objetivo geral. Utilizar verbos que representem agdes especificas e concretas: construir,
implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato,
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confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis
em um certo periodo de tempo.

3.3-JUSTIFICATIVA

Descrever causas € efeitos dos problemas existentes, e como se pretende resolver e/ou transformar, registrando informagdes pertinentes: estatisticas,
indicadores, outras caracterizagdes, etc.

Primar pela clareza e explicitacdo de elementos que permitam conferir se a acdo que se pretende desenvolver é compativel com as diretrizes gerais
para a transferéncia voluntaria e especificamente com as regras estabelecidas para o programa selecionado.

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram & proposicao.

Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um problema ou demanda social especifica.

Informar que o projeto foi apreciado em reunido de Conselho Municipal e ou que esta de acordo com diretrizes por aqueles estabelecidos, se for o
caso.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes perguntas: Qual a importancia do problema para a
comunidade local? Quais as alternativas para solugdo do problema? Por que executar o projeto? Por que ele deve ser aprovado e implementado? Qual
a possivel relacdo do projeto proposto com atividades semelhantes ou complementares entre projetos que estdo sendo desenvolvidos? Quais 0s
beneficios econdmicos, sociais e ambientais a serem alcangados pela comunidade?

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selecéo de
beneficiarios (diretos e indiretos).

3.5— AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensdo espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto
sera aplicado/realizado.

3.6 - METODOLOGIA

Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos, articulados numa sequéncia ldgica, que serdo utilizados para
executar o projeto. Descrever o passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para que os objetivos do projeto sejam atingidos.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAGCAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das atividades
propostas para a execucdo do projeto. Especificar o campo de atuacdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada, area de
formagdo e o tipo de qualificagdo a ser exigida, para o desenvolvimento do objetivo proposto.

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. Registrar os resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do
projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever o0s beneficios e 0s impactos positivos e negativos que o projeto trara para a comunidade local:
ambientais, econdmicos, sociais, etc.

-OBRIGAC}OES DOS PARTICIPES
Preencher indicando as obrigagdes de cada um dos participes, quando o projeto for desenvolvido em rede.

*DETALHAMENTOS DOS CUSTOS

CRONOGRAMA FISICO
CRONOGRAMA DE ACORDO COM AS METAS E ETAPAS DISCRIGAO DATA INICIAL DATA FINAL
META 1

ETAPA 11
ETAPA 1.2
ETAPA 13
ETAPA 1.4
META 2

ETAPA 2.1
ETAPA 2.2
ETAPA 2.3
ETAPA 2.4
META 3

ETAPA 3.1
ETAPA 3.2
ETAPA 3.3
ETAPA 3.4
VALOR METAS
VALOR GLOBAL

Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.
Registrar as atividades necessarias para se alcangar o objetivo esperado do projeto. Para cada meta, registrar, pelo menos, uma etapa, onde serdo
detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada uma delas. N&o juntar em uma mesma etapa material permanente e de consumo.

CRONOGRAMA FINANCEIRO
META 1

FINANCEIRO
ETAPA 11

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICAGAO UNID QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

o|lo|N|o|u|s]w]v]-

10
SUB TOTAL
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META 2
ETAPA 2.1

o|o|~]o|u|s]w]N] -

10
SUB TOTAL

Detalhamento de custos por metas e quando possivel por etapas, realizar estimativa detalhada de precos com base em pesquisa fundamentada em
informacoes de diversas fontes propriamente avaliadas, como, por exemplo, cotagdes especificas com fornecedores, contratos anteriores do proprio
orgdo, contratos de outros 6rgaos e, em especial, os valores registrados no Sistema de Precos Praticados em setores publicos, de forma a possibilitar a
estimativa mais real possivel.

MATERIAL PERMANENTE
ITEM DISCRICAO UNID QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DISCRIGAO UNID QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SERVIGOS - PESSOA FISICA OU JURIDICA
ITEM DISCRICAO UNID QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Anexar memorias de célculos e planilhas de custos.

O salério langado no plano de trabalho é o bruto. Quando do pagamento o prestador do servico recebera o valor liquido descontados os encargos,
INSS, ISS, IRPF (se for o caso). A entidade apresentara os recibos de pagamento e os comprovantes dos recolhimentos dos tributos e contribuicdes
retidos, bem como as guias de recolhimento dos encargos patronais.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cada parcela de desembolso sera associada a, no minimo, uma meta. Informar os valores e as datas em que as parcelas do repasse e da contrapartida
financeira serdo destinadas a conta da parceria.

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas bimestrais, de acordo com a previsdo de execucdo das metas do
projeto. Uma mesma parcela pode estar relacionada a mais de uma meta, bem como uma meta pode receber vérias parcelas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Repasse Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Total
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Soma

Contra Partida Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Total
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Soma
TOTAL

*PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

*DESCRICAO DAS DESPESAS *RECURSOS DA CONCEDE *CONTRA PARTIDA *META ETAPA
Sub Total R$ R$
Total Geral =2 + 3

1. Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante o projeto
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2. Alocar os recursos da parceria ou contrapartida em cada item
3. Mensurar, em valores, servicos ou objetos usados pela entidade na execugdo do Projeto, este valor ndo entra na soma geral do projeto.

DOS PRAZOS

| Periodo para execugéo do objeto I 07 (sete) meses |

O periodo s6 passara a contar apés a liberacéo do recurso.

« DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizacéo, declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado de Rondonia, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, Federal ou Estadual, que impeca a celebracéo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data

Nome e assinatura do responsavel pela organizagéo

10. APROVAGAO PELO ADMINISTRADOR PUBLICO (parte do setor piblico)

X
Aprovado
Desaprovo
Local e Data
Assinatura.

ANEXO Il — Declaragédo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso 11 e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a ......ccoceevvevrennnne. , sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento
Publicon®............ 120....... e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® XX.XXX/20XX, sendo que:

é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por Junta Comercial;

possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, na data de apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos do inciso | do art. XX do Decreto Municipal n°
XX XXX/20XX, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no
edital;

POSSUT «..vevveveienen (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condi¢fes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014, ou previséo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO |11 - Declaragéo sobre instalacfes e condi¢des materiais
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, que @ .......cccoovrerereennnns’

dispde de instalagdes e outras condi¢cGes materiais para 0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
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dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no

[Tpxi)

subitem 9.2 alinea “g”.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV - Declaracdo da n&o ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°, inciso I, alinea “h” do Decreto Municipal n° XX . XXX/20XX que a
nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéaos publicos;

ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério PUblico, ou Dirigente da Administragdo PUblica Municipal, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

ndo teve as contas rejeitadas pela Administracéo Publica nos Gltimos cinco anos, observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV
do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sancdes de suspenséo de participagdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracéo;
ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento
publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de governo;

ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos; e

ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comisséo ou fung¢éo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da .........c.ccccoeeeee. , Sob as penas da lei, que:

ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo PUblica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem

como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa naj
0sC

Endereco residencial

- NUmero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade e nimero do CPF
telefone e email

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - Declaragéo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da ...........ccccooeeeenicnnnne , Sob as penas da lei, que:

nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii)
membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Pablico (Procuradores e Promotores).
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ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de20 .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VII - Declaragéo de contrapartida de bens e/ou servicos

Declaro, em conformidade com o Edital n® ... /20....... y QUE 8 s dispbe de contrapartida, na forma de
............................................... , economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ........c.cccceceeeeee. (evvvieivrvsssisiennnnnnnn), CONforme identificados
abaixo

Identificagdo do bem e/ou servico Valor econémico Outras informacdes relevantes

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Cadigo ldentificador:11835581

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEMPOG
DECRETO N.° 15.851 DE 09 DE MAIO DE 2019.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar para refor¢o de Dotagfes Orcamentérias e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.° 2.560 de 18 de dezembro de 2018, a fim de proceder as adequagBes orcamentarias no exercicio 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo das dotagdes orgamentarias, observando os
preceitos do Inciso 11, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964, na sequéncia detalhada:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESFERA | NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS ANULA R$ |SUPLEMENTA R$
3.1.90.11 1.000 350.000,00

07.01.04.122.007.2.217 Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais FIS 3.1.90.92 1.000 - 300.000,00
3.1.91.92 1.000 - 50.000,00

SUBTOTAL 350.000,00 350.000,00

TOTAL 350.000,00 350.000,00

Art. 3° - A anulacdo de dotacBes orcamentarias de que trata o artigo 2°, ocorrera no ambito da mesma categoria de programacdo e unidade
orcamentaria, com permuta de recursos entre elementos de despesas, ndo acarretando mudanga na agdo de Governo.

Art. 4° - Fica alterado o cronograma de execugdo mensal de desembolso (quotas orgamentérias), estabelecido pelo Decreto n.° 15.647 de 19.12.2018
e 0 Decreto n.° 15.648 de 19.12.2018 (Detalhamento da Despesa).

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao

LUIZ HENRIQUE GONGALVES
Subsecretario Municipal de Finangas e Contabilidade

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:CD035CF1

www.diariomunicipal.com.br/arom 198



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

