EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SEMA N° 001/2023
Processo n® 00600.00027101/2023-54-e

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da
Secretaria Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA,
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente
Edital de Chamamento Publico visando a seleg¢ao de (01) uma Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC’s, qualificada em conformidade com o disposto na Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes posteriores, combinada
com o Decreto Municipal N° 14.859, de 31 de outubro de 2017, para celebrar
TERMO DE COLABORACAO que tem por objeto IMPLANTACAO E
OPERACIONALIZACAO DE HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, conforme Termo de Referéncia constante do
Anexo |.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho, conforme Termo de
Referéncia e a Declaragao a que se refere o modelo previsto no Anexo Il deste
Edital, devera ser entregue impreterivelmente até as 09 (nove) horas, do dia 11
de agosto de 2023, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA,
localizada na Rua General Oso6rio, n° 81, Bairro Centro, na cidade de Porto
Velho/RO.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao observar
rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope,
pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estédo disponiveis para consulta e impressao no sitio
oficial da Administragcao Publica Municipal, nos seguintes enderecos eletrénicos:
www.sema.portovelho.ro.gov.br e www.portovelho.ro.gov.br .

1. DO OBJETO

1.1. Chamamento Publico para sele¢cdo de O1 (uma) Organizagédo da Sociedade
Civil, interessada na implantacdo e operacionalizacdo de Hospital Publico
Veterinario no Municipio de Porto Velho.

1.2. O objetivo do presente chamamento é a Formalizagdo de Termo de
Colaboragao, com Organizacado da Sociedade Civil (OSC) para implantacao e
operacionalizacdo de Plano de trabalho que atenda ao objeto do presente


http://www.sema.portovelho.ro.gov.br/
http://www.portovelho.ro.gov.br/

chamamento e ainda as exigéncias do edital e seus anexos, em especial o Termo
de Referéncia.

1.3. Sao Partes integrantes deste Edital:
ANEXO I - Termo De Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Declaragao de atendimento ao artigo 39, incisos lll, IV, V
e Vlda Lei 13.019/14;

ANEXO Ill — Modelo de Credenciamento;
ANEXO [V- Minuta do Termo de Colaboracgao.

2. DOS PRAZOS

2.1. A vigéncia do Termo de Colaboragédo celebrado entre 0 municipio e a
organizacédo da sociedade civil, contemplada no processo seletivo regido pelo
presente edital, sera de 12 (doze) meses, contados de sua data de assinatura,
podendo ser prorrogado mediante disponibilidade or¢camentaria e solicitagdo da
Organizacao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, em até
30 (trinta) dias antes do término dos primeiros 12 (doze) meses.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar desta selegao pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos que:

3.1.1. Estejam regidas por normas de organizagao interna que preveja os
objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

3.1.2. Estejam regidas por normas de organizagao interna que indique que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta;

3.1.3. Estejam regidas por normas de organizagao interna que estabeleca
a escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.



3.1.4. Que possuam no minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-
CNPJ;

3.1.5. Possuam prévia experiéncia na realizacdo de Planos de Trabalho
com natureza semelhante ao objeto deste chamamento;

3.1.6. Tenham instalagdes e condigdes materiais para desenvolvimento das
atividades previstas ao cumprimento das metas estabelecidas no Termo de
Referéncia;

3.2. As OSC’s devem examinar todas as disposicoes deste Edital e seus Anexos,
implicando a apresentacéo de documentacgao e Plano de Trabalho na aceitacao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.2.1. Fica expressamente vedada a participacdo dos interessados que
estejam enquadrados nas vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°.
13.019/2014, além daquelas:

3.2.1.1. Declaradas inidéneas por qualquer 6érgao da Administragao
Publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as punidas
com suspensdo do direto de contratar ou licitar com Municipio de Porto
Velho/RO;

3.2.1.2. Que tenham na sua constituicdo dirigentes, gerentes ou
responsaveis técnicos servidor/dirigente ou algum parente seu na linha reta ou
colateral até o segundo grau vinculado ao Municipio de Porto Velho/RO;

3.2.1.3. Que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno
perigoso ou insalubre bem como menores de 16 anos em qualquer trabalho salvo
na condigcao de aprendiz a partir de 14 anos, contrariando o disposto no art. 79,
inciso XXXIII da Constituicao Federal.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Aos interessados em participar das reunides de abertura dos envelopes,
representando as organizagdes, sera exigido o seu credenciamento, mediante a
apresentacao de autorizacao por escrito, contendo o nome completo, o0 numero
do documento de identificagcdo do credenciado e deste chamamento, com a
autorizacado do representante legal da proponente devidamente assinada,
outorgando amplos poderes de decisao ao representante, para praticar todos os
atos pertinentes ao chamamento em nome do proponente, durante todo o
processamento do certame. Os representantes e prepostos deverao apresentar,



nesta oportunidade, o contrato social e suas alteragcdes devidamente autenticado
por Cartorio, ou original e, no caso de sociedade por agdes, o estatuto social e a
ata de reunido de posse da diretoria, para que seja comprovada a legitimidade
da representacdo. Estas autorizacbes deverdo ser exibidas pelos portadores
antes do inicio dos trabalhos de abertura dos envelopes, ficando todos os
documentos apresentados para o credenciamento retidos e juntados aos autos.
Todos deverdo apresentar documento habil de identificagdo pessoal, com foto,
para validar o credenciamento.

4.2. O documento citado no item 4.1 podera4, a critério do representante legal da
proponente, ser substituido por Certiddo de Procuragao Publica.

4.3. Caso o participante seja titular da organizagdo proponente, devera.
apresentar documento que comprove sua capacidade para representa-la.

4.4. A ndo apresentacao, ou incorre¢ao, do documento de credenciamento, nao
inabilitara ou desclassificara o proponente, mas impedira o representante de se
manifestar ou responder pela proponente, na sessao de abertura dos envelopes,
nao podendo impugnar quaisquer atos do certame, cabendo tdo somente, ao
nao credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos,
desde que néo interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagdo dos
trabalhos.

4.5. Apresenta-se, na forma do Anexo Ill, modelo de credencial que,
facultativamente, podera ser utilizada pela proponente.

5. DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E
REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

51. A proposta do PLANO DE TRABALHO (ENVELOPE 01) e os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 02), exigidos no presente
CHAMAMENTO PUBLICO deverzo ser apresentados respectivamente em 02
(dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados, os quais
deverao ser protocolados até as 09 (nove) horas, do dia 11 de agosto de 2023,
na Secretaria Municipal de Integracao - SEMI, localizada na Rua General Osorio,
n° 81, Bairro Centro, na cidade de Porto Velho/RO.

5.2. A abertura dos ENVELOPES acontecera 30 (trinta) minutos apds o horario
informado (09:30) para o recebimento dos envelopes na Sala de Reunibes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
localizada no terceiro andar do prédio situado no mesmo endereco indicado para
entrega dos envelopes.



5.3. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de
etiquetas abaixo:

A COMISSAO DE SELECAO
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO E TELEFONE DA
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

A COMISSAO DE SELECAO
ENVELOPE 1 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO E TELEFONE DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

6. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

6.1. O prazo para solicitagcao de esclarecimentos, providéncias ou impugnacgdes
€ de até 5 (cinco) dias a contar de sua publicagao no Diario Oficial dos Municipios
de Rondoénia, de acordo com o art. 18 do Decreto Municipal N° 14.859, de 31 de
outubro de 2017, devendo ser realizada através de expediente direto a Comissao
de Selecao.

6.2. Os pedidos de esclarecimentos em relagcdo a eventuais duvidas na
interpretacdo deste edital, ou impugnagbes ao mesmo, poderdo ser
encaminhados ao Departamento de Protegao e Conservacao Ambiental — DPCA
da SEMA, direcionados a Comissao de Selecao, através do Protocolo Geral da
SEMA, de segunda a sexta-feira das 08h00 as 14h00, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipotese, o encaminhamento de outras formas.

6.3. Cabera Comissao de Selegao decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas.

6. 4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio sera designada nova data para
a realizacao do certame.

6.5. Em caso de nao solicitagdo, pelas organizagdes proponentes, de
esclarecimentos ou informacdes, pressupde-se que os elementos fornecidos sédo



suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a
qualquer reclamacgao.

7. PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N° 01

7.1. A proposta do PLANO DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como
base as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, em especial o Temo
de Referéncia (Anexo), devendo estar encabecgado por indice relacionando todos
os documentos e as folhas em que se encontram, devera ser apresentado em 1
(uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de
apreciagcdo quanto ao roteiro e parametros para as pontuagdes previstas neste
instrumento convocatorio.

7.2. O prazo para apresentacao das propostas devera ser de, no minimo, 30
(trinta) dias da publicagdo do edital, conforme previsdo expressa do Art. 29 do
Decreto Municipal N° 14.859/2017.

7.3. A proposta do Plano de Trabalho deve estar de acordo com as
especificagcdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo ).

7.4. A proposta do Plano de Trabalho deve considerar o valor maximo para
execugao do Termo de Colaboragéo, ou seja, R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e
quinhentos mil reais) compreendendo o periodo de 12 (doze) meses.

7.5. Para elaboracgao da planilha de custos, as Organiza¢des da Sociedade Civil
devem considerar, a titulo de exemplo, a tabela Il do Termo de Referéncia (Anexo

).

7.6. Os 6nus ocasionados com a participacao neste processo de Chamamento
Publico, incluidas as despesas com copias e emissao de documentos, sao de
exclusiva responsabilidade da Organizacado da Sociedade Civil.

7.7. E de inteira responsabilidade da OSC toda e qualquer diligéncia necessaria
a elaboragao de seu projeto.

8. DOCUMENTAGAO — ENVELOPE N° 02

8.1. Para fins de participagdo e habilitagdo na presente convocagao, as
Organizacbes da Sociedade Civil deverao apresentar os documentos, a seguir
especificados, validos na data limite para entrega dos envelopes, podendo ser



entregues em original; por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente (excluindo-se desta exigéncia os documentos emitidos pela
Internet), publicagdo em o6rgao de imprensa oficial ou cépia autenticada por
servidor desta Administracdo neste caso mediante a apresentacdo dos
respectivos originais, no momento da abertura dos envelopes, ou,
preferencialmente, com um dia de antecedéncia a data de entrega dos
envelopes), devendo, preferencialmente, estar ordenados na mesma sequéncia
em que estao abaixo solicitados. No caso de documentos produzidos em outros
paises, deverao ser autenticados pelo respectivo consulado e traduzidos para o
portugués por tradutor juramentado.

8.2 HABILITACAO JURIDICA

8.2.1. Certidao de existéncia juridica expedida por cartério de Registro
Civil e copia do Estatuto Social registrado e eventuais alteragées, conforme Art.
33 da Lei n® 13.019/2014;

8.2.2. Cépia da Ata de Eleigao do quadro da diretoria em exercicio;

8.2.3. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), com situagao cadastral atualizada, demonstrando que a entidade se
encontra ativa, com no minimo 03 (trés) anos de existéncia;

8.2.4. Copia do RG e CPF do representante legal da organizagéo (pode
ser substituido por CNH);

8.2.5. Copia do comprovante de endereco do representante legal da
organizagao;

8.2.6. Copia do comprovante de enderego atualizado da OSC
comprovacao de que a organizagao funciona no enderego por ela declarado,
conforme Art. 34 da Lei Federal n9.13.019/2014;

8.2.7. Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra
equivalente na Forma da Lei, abrangendo as contribui¢des sociais;

8.2.8. Declaracao contendo os nomes e enderegos dos dirigentes e
conselheiros da OSC, bem como o periodo de atuacdo, além de numero da
carteira de identidade com érgao expedidor e CPF de cada membro;

8.2.9. Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, demonstrando situagdao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei;

8.2.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

8.2.11. Declaragdo de que apresentara o alvara da Vigilancia Sanitaria
com CNAE compativel com o objeto do presente chamamento apds o inicio das
atividades do Hospital Veterinario Publico;



8.2.12. Prova de que os dirigentes estao regularmente inscritos perante o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

8.2.13. Declaragao de que se for selecionado para assinatura do Termo
de Colaboragao providenciara a abertura de Conta Corrente em Banco Publico
(Ex.: Caixa Econdbmica Federal ou Banco do Brasil);

8.2.14. Declaracgao de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal
n 12.527/2011;

8.2.15. Declaragao de que a OSC se compromete a atender os requisitos
previstos na Lei Federal no 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas, bem como prestar contas na forma
dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;

8.2.16. A OSC deve apresentar comprovacao de experiéncia prévia na
realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a
exemplo de: atestados de experiéncia emitidos por organizagbes/érgaos
publicos para os quais realizou agdes semelhantes contendo a descricdo do
trabalho, o numero de atendimentos; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas, publicagcdes pesquisas realizadas, ou
outras formas de conhecimento como prémios locais recebidos art. 48, inciso lll,
alinea f do Decreto Municipal N° 14.859/2017.

8.2.17. Declaracao de que se for vencedora do certame apresentara em
até 10 (dez) dias uteis apds a homologacao do certame o contrato de locagao do
imovel, se for o caso, em que sera implementado o Hospital Publico Veterinario
de Porto Velho.

8.2.18. Declaragao do representante legal da Organiza¢ao da Sociedade
Civil, declarando os itens abaixo - (Modelo Anexo Il):

8.2.18.1. Que a Organizagao nao tenha como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacado aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.2.18.2. Que a Organizacdo ndo tenha entre seus dirigentes
pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;



c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, VII, Lei 13.019/14).

3.2.18.3. Que a Organizagdo nao tenha tido as contas rejeitadas
pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos; (art.39, IV, Lei13.019/14).

3.2.18.4. Que a Organizag&o n&o tenha sido punida com uma das
seguintes sancgdes, pelo periodo que durara penalidade:

a) Suspenséao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica;

c) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade; (art.39%, V, Lei Federal ne 13.019/14);

3.2.18.5. Que a Organizagao nao tenha tido contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
(art.39, VI, Lei 13.019/14).

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO

9.1. Os envelopes, devidamente lacrados, deverao ser entregues conforme item
5 deste edital.

9.2. Nao serao aceitas proposta e/ou documentos enviados por meio eletrénico
(e-mail ou equivalente). Esta administragdo ndo assume qualquer
responsabilidade por envelopes contendo proposta e/ou documentagcédo que nao
sejam entregues pessoalmente no endereco indicado neste edital.



9.2.1. Aabertura do ENVELOPE N° 01-PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
dar-se-a 30 (trinta) minutos apds o término do horario limite para entrega dos
envelopes, conforme item 5.1 deste edital.

9.2.2. Os representantes das Organizagbes da Sociedade Civil poderdo
acompanhar os trabalhos de apreciacdo dos documentos constantes do
envelope n° 01, desde que devidamente credenciados, conforme orientagdes do
item 4 do presente instrumento editalicio.

9.2.3. A Comissao de Selegdo encaminhara as propostas técnicas para que se
proceda a anadlise e a classificagdo das mesmas de acordo com os critérios
estabelecidos no item 11 do presente edital.

9.3. Apos a entrega dos envelopes, ndo serdo aceitos, quaisquer adendos,
acréscimos, supressbes ou esclarecimentos sobre seu conteudo. Os
esclarecimentos, quando se fizerem necessarios e desde que solicitados pela
Comisséo, constarao, obrigatoriamente em ata.

9.4. O resultado de classificagao sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
de Rondénia e no sitio da SEMA.

9.4.1. Os interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicacdo do resultado de classificagdo pela Comissdo de Selegcao, para
apresentar recurso.

9.4.2. Os recursos apresentados terao efeito SUSPENSIVO.

9.4.3. Os recursos e as contrarrazdes deverao ser enderegcados ao
Departamento de Protecao e Conservagao Ambiental, para analise da Comissao
de Selegédo, de segunda a sexta-feira das 08h00 as 14h00, contendo todas as
folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e, ao final, a assinatura do
representante legal da Organizagao da Sociedade Civil.

9.4.4. As decisdes finais dos recursos, devidamente motivadas, deverado
ser proferidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do ultimo
dia do prazo para apresentagao de contrarrazées. A motivagao deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com os
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisério, ndo cabendo novos recursos
contra das decisdes da Comissao de Selegao.

9.4.5. O acolhimento de recurso implicara na invalidagao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.4.6. Os recursos, contrarrazées e decisdes da Comissdo de Selecao
serdo publicados no portal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMA <https://sema.portovelho.ro.gov.br/>

9.5. Na hipdétese de haver troca de conteudo dos envelopes (proposta
documentos), sera automaticamente inabilitada a OSC que assim proceder,
sendo que o envelope remanescente ser-lhe-a devolvido, constando em ata as
ocorréncias (troca de conteudo nos envelopes e devolugéo).



9.6. Concluida a fase de classificagcdo, sera fixada, posteriormente, pela
Comissao de Selecdo, data para abertura do Envelope n° 02 Documentagao,
dando-se ciéncia por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia, envio aos proponentes por e-mail e divulgacdo no site oficial da
SEMA.

9.7. Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as
organizagdes inabilitadas, a Comissao de Selecéo podera fixar aos proponentes
o prazo de 08 (oito) dias uteis para adequacao dos planos de trabalho e/ou a
apresentacao de nova documentacgao, corrigindo-se as falhas de acordo com o
edital deste Chamamento.

9.8. Concluidas as fases de classificagdo e habilitagdo, se nenhuma
irregularidade for verificada, a Comisséo enviara a Autoridade competente para
homologacao e adjudicagao, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

9.9. A Comissao submetera o resultado de habilitacdo ao Secretario Municiopal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel a quem cabera a
homologagéao do certame.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PROGRAMAGAO
ORCAMENTARIA

10.1. O recurso financeiro para celebracdo do Termo de Colaboragao sera
atendido pela dotacdo orgamentaria n® 16.01.18.542.148.2.830 — Implantacao e
implementagao da politica e bem estar animal, elemento de despesa 33.50.43;
fonte de recursos 500.

10.2. O valor maximo para execucdo do Termo de Colaboragdo ¢ de R$
3.500.000,00 (trés milhdées e quinhentos mil reais) compreendendo o periodo de
12 (doze) meses de prestacao dos servigos.

10.3. Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos,
produzidos, transformados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
recursos repassados pela Administragdo Publica Municipal, serdo gravados com
clausula de inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a Administragcao
Publica sera formalizada na hipotese de sua extingdo, conforme Art.34, §5 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

10.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a

critério do ADMINISTRADOR PUBLICO, ser doados quando, apds a consecugao
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagao vigente,
conforme Art. 36, paragrafo unico, da Lei Federal n® 13.019/2014.



11.DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagédo
comparativa das mesmas. As propostas serdo avaliadas sobre a 6tica de 04
(quatro) tematicas, sendo:

a) Avaliagao da proposta de operagao do Hospital Veterinario Publico;
b) Avaliagao da proposta de utilizagdo do Castramovel;

c) Avaliagcado do Planejamento orgamentario-financeiro;
)

d) Avaliagao do Profissional Responsavel Técnico;

11.2. A Avaliagao seguira conforme pontuagcdes demonstradas a seguir:

ITEM TEMATICAS PON]’UAQAO
MAXIMA

1 Avaliacao técnica da proposta de operacao do 56
Hospital Publico Veterinario.

2 Avaliacao técnica da proposta de utilizagao do 6
Castramovel.

3 Avaliacado do Planejamento Orgamentario-Financeiro. 6

4 Avaliacao da Capacidade do Profissional 6

Responsavel Técnico.

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NO PLANO DE OPERACIONALIZACAO
DO HOSPITAL PUBLICO VETERINARIO

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DE MODELO PONTUA(;AO
A OPERACIONAL MAXIMA
A1 Conformidade (adequagao) dos servicos a ser 2
emprestados.
A.2 | Conformidade (adequagdo) dos macroprocessos ao 2
objeto da parceria.
A.3 | Inovagado dos macroprocessos 2




A4 Exequibilidade dos macroprocessos (avaliagdo da 2
probabilidade de
€Xecucao)
A.5 | Alinhamento as praticas modernas de gestéo. 2
A.6 | Conformidade dos macroprocessos a legislagéo. 2
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 12 PONTOS
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DE GESTAO DE PONTUAQAO
B ATENDIMENTO E INFORMACAO AOS USUARIOS MAXIMA
B.1 Conformidade (adequagdo) das ferramentas de 2
comunicacgao e interfaces ao objeto da parceria.
B.2 |Inovacdo das ferramentas de comunicagdo e 2
interfaces.
B.3 | Exequibilidade das ferramentas de comunicacédo e 2
interfaces (avaliagdo da probabilidade de execugéo).
B.4 Exceléncia dos mecanismos de avaliacdo de 2
satisfagcado do usuario.
B.5 | Alinhamento as praticas modernas de comunicagao. 2
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10 PONTOS
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DE GESTAO DE PONTUACAO
C PRONTUARIO MAXIMA
C.1 Inovacéo na gestao de prontuarios. 2
C.2 | Qualidade e diversidade de Informagdes em 2
prontuario.
C.3 | Alinhamento as praticas modernas de gestao. 2
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 06 PONTOS
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE PONTUACAO
D EDUCACAO EM SAUDE MAXIMA




D.1 Abrangéncia (diversidade) das acdes e das pessoas 2

impactadas.

D.2 | Conformidade (adequagado) do plano ao objeto da 2

parceria.

D.3 Inovacao das acoes. 2

D.4. | Exequibilidade das agbes (avaliagdo da probabilidade 2

de execugao).

D.5. Alinhamer]to as praticas modernas de educacgao. 2
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL PARA O PLANO DE 10 PONTOS
EDUCAGAO EM SAUDE

ITEM |CRITERIOS DE AVALIACAO DE PESQUISA, PONTUACAO

E ENSINO E EXTENSAO MAXIMA

E.A Conformidade (adequacéo) dos projetos ao objeto da 2

parceria.

E.2 | Abrangéncia (diversidade) do publico-alvo dos 2

projetos.

E.3 Inovagao dos projetos. 2

E.4. | Exequibilidade dos projetos (avaliagcdo da 2

probabilidade de execugao).

E.5. | Alinhamento as praticas modernas de educacao. 2
PONTUAGCAO TOTAL PARA A PESQUISA, ENSINO E 10 PONTOS
EXTENSAO

ITEM |CRITERIOS DE AVALIACAO MODELO DE PONTUACAO

F MONITORAMENTO DO DESEMPENHO E MAXIMA
EXECUCAO DO OBJETO

F.1 Conformidade do(s) indicador(es) capazes de avaliar 2
a eficacia, eficiéncia e efetividade da assisténcia
oferecida aos usuarios.

F.2 Conformidade do(s) indicador(es) capazes de avaliar 2
a eficacia, eficiéncia e efetividade da assisténcia
oferecida aos animais.

F.3 | Conformidade do(s) indicador(es) capazes de avaliar 2
a eficacia, eficiencia e efetividade da gestao
administrativa do Hospital Publico Veterinario.

F.4. | Conformidade do(s) indicador(es) capazes de avaliar 2

a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestédo
administrativa do Castramovel.




PONTUAGAO TOTAL PARA A PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO

08 PONTOS

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NO PLANO DE UTILIZAGAO DO

CASTRAMOVEL
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DO CASTRAMOVEL PONTUACAO
G MAXIMA
G.1 Conformidade (adequac&o) dos servigos a serem 2
prestados.
G.2 | Exequibilidade dos servigos descritos (avaliagdo da 2
probabilidade de execugdo).
G.3 | Exceléncia das informagdes sobre as agdes a serem 2
executadas,
PONTUACAO TOTAL PARA O CASTRAMOVEL 06 PONTOS

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

- FINANCEIRO
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANEJAMENTO PONTUACAO
H ORCAMENTARIO-FINANCEIRO MAXIMA
H.1 Conformidade (adequagao) com os servigos a serem 2
prestados.
H.2 | Exequibilidade da utilizagdo dos valores e cronograma 2
de desembolso descritos
H.3 | Objetividade das informagdes descritas 2
PONTUAGAO TOTAL PARA PLANEJAMENTO 06 PONTOS

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL

TECNICO
ITEM | QUALIFICACAO TECNICA COMPROVADA PONTUACAO
| MAXIMA
1.1 Atuacdo em consultério, clinica ou hospital de 2

pequenos animais




Atuacdo como diretor geral (ou cargo semelhante) em
consultorio, clinica ou hospital de pequenos animais

1.3

Cursos de pés-graduacgao (lato sensu ou stricto sensu)
em medicina veterinaria de pequenos animais

PONTUAGCAO TOTAL DO RESPONSAVEL TECNICO

06 PONTOS

11.3. Descricao dos elementos dos critérios de selecao:

ELEMENTO DO
CRITERIO

DESCRICAO

DESCRICAO

PONTUACAO

Conformidade

Sera avaliado se a
proposta
apresenta
informacodes
solicitadas
roteiro (Anexo Il)

as

no

Pleno - apresentou
mais informagdes do
que o solicitado

2

Satisfatério
apresentou todas as
Informacgdes
solicitadas

Insatisfatorio nao
apresentou as
informacgdes minimas

Inovacéao

Exequibilidade

Sera avaliado se a
proposta traz
alguma acédo ou
iniciativa que
representa avango
na forma como se
atua
tradicionalmente
no assunto,
seja, se ha
proposig¢ao de
fazer algo diferente
e positivo

ou

Pleno-
trés
ou mais inovagoes

apresentou

Satisfatorio
apresentou uma ou
duas inovacodes

Insatisfatorio nédo
apresentou inovacdes

Sera avaliado se
todos os servigos
ou o0s elementos
descritos na
proposta mostram-
se factiveis de
serem realizados
com OS recursos

Pleno proposta
exequivel e
descreveu
adequadamente a
execucao de todos os
elementos




propostos elou
tempo
estabelecido

Satisfatorio - proposta
exequivel, porém nao
descreveu
adequadamente os
servigos ou
elementos

Insatisfatorio -
proposta inexequivel
ou com informacdes
que nao permitem
exequibilidade

Sera avaliada a
forma como as
informacdes foram
apresentadas do
ponto de vista de
coesao, coeréncia,

Pleno — a proposta é
bem escrita e sucinta
com informacobes
claras, objetivas, sem
ambiguidades, sem
textos redundantes

praticas modernas

educacao  estdo
coerentes com as
acoes mais
modernas e atuais
no tema

v Exceléncia de | clareza, Satisfatério - a
Informacdes objetividade e | proposta €& bem
suficiéncia de | escrita, porém com
informagdes algumas informagdes
insuficientes ou
redundantes
Insatisfatéorio — a
proposta é dificil de
compreender
Sera avaliado se | Pleno — apresentou
as praticas de | praticas modernas e
gestao, atuais e a descricao
\% Alinhamento as | comunicagdo ou |das agdes serao

efetivas

Satisfatorio -
apresentou praticas
modernas e atuais,
porém a descrigao
nao permite avaliar se
as praticas serao
efetivas

Insatisfatorio -
apresentou praticas
defasadas, antigas ou
ultrapassadas, ou
praticas a serem
executadas de forma
precisa o suficiente,
impossibilita

compreensao




11.4. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada uma das
tematicas, sendo pontuagdo maxima de 74 (setenta e quatro) pontos.

11.5. Sera(ao) desclassificado(s) o(s) plano(s) de trabalho que:
|. Apresentar em nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;

Il. Obtiver em nota 0 (zero) em uma das tematicas avaliadas;

11.6. Critérios de desempate

11.6.1. Os casos de empate serédo analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

|. Maior nota na tematica "Capacidade Operacional";

Il - Maior nota na tematica "Planejamento orgcamentario-financeiro";
[II - Maior nota no modelo de monitoramento;

IV - Maior nota em equipe técnica e de apoio (responsavel técnico);
V - Maior nota no plano de educacao e saude;

VI - Maior nota em pesquisa, ensino e extensao;

11.6.2. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serao
classificadas, em ordem crescente, de acordo com a pontuacgao total obtida com
base nos Critérios de Julgamento do item 11 deste edital.

12.DAS SANGOES

12.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n°13.019, de 2014, e do Decreto Municipal N° 14.859, de 31
de outubro de 2017, a Administragdo Publica Municipal podera, garantida a
prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as
seguintes sangoes:

a) Ao gestor designado para a parceria, aplicar a sangéo de adverténcia;

b) Ao titular da unidade gestora que firmou o termo de parceria, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;



c) Ao titular da unidade gestora que firmou o termo de parceria, declaragao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢c&o ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso b.

12.2. Da sangéao de adverténcia, cabe recurso ao titular da unidade gestora, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data da ciéncia da comunicagdo da
aplicagao da pena.

12.3. Da aplicagdo das sancgdes previstas nos itens "b" e "c", cabe pedido de
reconsideracao ao titular da unidade gestora, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
partir da data da ciéncia da comunicagao do ato sancionatdrio.

12.4. A apuracao de infragdes de que ndo decorram sancao de adverténcia sera
processada por meio de processo administrativo de averiguagao, instaurado a
partir de representacdo ou por iniciativa do Titular da Unidade Gestora, em
despacho motivado.

12.4.1. O processo administrativo de averiguagao sera processado por
comissao especial, instituida pelo Titular da Unidade Gestora, vedada a
participacado do gestor e do fiscal da parceria ou de membros das comissdes de
selegdo e de monitoramento e avaliagao.

12.4.2.Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a Organizagao
da Sociedade Civil interessada manifestar-se preliminarmente sobre os fatos
apontados.

12.4.3. Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sendo
considerados insuficientes ou impertinentes os fatos, conforme manifestacao da
comissao especial, o Titular da Unidade Gestora determinara o arquivamento do
processo, em despacho fundamentado.

12.4.4. Nao sendo o caso de arquivamento, serdo ouvidos os gestores
designados para parceria, a comissdo de monitoramento e avaliagdo e os
demais agentes publico envolvidos na execugao, no acompanhamento e na
fiscalizagdo da parceria, juntados o documentos pertinentes aos fatos e
determinadas outras providéncias probatérias.

12.4.5. Ficam assegurados acompanhamento e a participacdo de
representante da Organizagao da Sociedade Civil interessada nos atos referidos
no item anterior.

12.4.6. Encerradas as providéncias previstas no item 13.4.4, a
Organizagao da Sociedade Civil sera notificada a indicar, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data da notificagao, as provas que pretende produzir.



12.4.7.Compete a comissao especial indeferir as provas impertinentes ou
protelatorias.

12.4.8. Encerrada a produgédo de provas, a Organizagdo da Sociedade
Civil sera notificada a apresentar suas alegagdes finais, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a partir da data da notificagao.

12.4.9. Esgotado o prazo previsto no item anterior, a comissao especial
elaborara relatério final e o encaminhara as autoridades competentes.

12.4.10. Os atos da comissdo especial sao recorriveis ao Titular da
Unidade Gestora, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

13.DA COMISSAO DE SELECAO

13.1. Comissao de Seleg¢ao é o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar
o presente chamamento publico, constituida na forma da PORTARIA N°
32/2023/DA/SEMA Porto Velho, 04 de julho de 2023, publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Rondénia N° 3509, previamente a etapa de
avaliagcao das propostas.

13.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selecédo que tenha
participado, no ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecao configure conflito de interesse.

13.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selegao nao
obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem a necessidade de
divulgagao de novo Edital.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado.

13.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

13.6. Compete a Comissao de Selecao:

13.5.1. Conferir os documentos do proponente;



13.5.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo
proponente das exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os
seguintes itens:

13.5.2.1. Se o proponente atende as condigdes exigidas para tal
fim;

13.5.2.2. Se o (a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos
termos exigido por este edital,

13.5.2.3. Se estdo contemplados os critérios de economicidade e
compatibilidade com valores de mercado, podendo para tanto se valer de tabelas
referenciais oficiais, ou pesquisa.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participagdo da Organizacdo da Sociedade Civil neste processo de
Selecdo implica a sua aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condigbes e anexos deste edital, que passardo a integrar o Termo de
Colaboragao como se nele transcrito fosse, com lastro legislagao aplicavel, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
pertinentes, n&do sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Seleg¢do ou execugao.

14.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo
de Colaboracgao no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao,
perdera o direito de executar o Plano de Trabalho. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura.

14.3. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura,
convocar entidade remanescente, participante do processo de Selecdo na ordem
de classificacgao.

14.4. A OSC participante responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancoes
previstas nas legislacdes civil, administrativa e penal.

14.5. Das decisdes da Comissdo de Selecao cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo e 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo do
resultado do processo de selecio.

14.6. Os atos decisorios da Comissao bem como a interposi¢ao e o julgamento
de recursos e demais comunicagdes de correntes do presente procedimento,
serao publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia e no site da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente <https:sema.portovelho.ro.gov.br>.



14.7. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditério.

14.8. O Plano de Trabalho e as atividades desenvolvidas pela OSC selecionada
serao prestados por profissionais contratados pela instituicdo, com a habilitacdo
de cada profissional na area de atuacao, sendo de responsabilidade exclusiva e
integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdétese poderao ser
transferidos para Municipio de Porto Velho, devendo a OSC manter arquivo com
todos os comprovantes de recolhimento.

14.9. Essa parceria por mutua cooperagao reger-se-a pelas diretrizes da Lei
Federal N° 13.019/2014 denominado Marco Regulatorio das Organizagbes da
Sociedade Civil, Decreto Municipal N° 14.859, de 31 de outubro de 2017, e dos
ditames constantes da Minuta do Termo de Colaboracao, conforme Anexo IV.

15.DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro de Porto Velho, Comarca dessa Administracdo, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para qualquer
procedimento relacionado com o processamento deste Chamamento Publico,
assim como ao cumprimento das obrigagdes dele decorrentes.

Porto Velho, 07 de julho de 2023.

VIRGINIA LARISSA MORAIS JAEGER

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

REDVILSON DURAN PEDRAZA JUNIOR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E CONSERVACAO
AMBIENTAL- DPCA



ADIRLEIDE DIAS DOS SANTOS
ASSESSORA TECNICA

ROBSON DAMASCENO SILVA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL



