SEMA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO
2DE WIS 1012 SUSTENTAVEL

CIDADE DE

VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
Rua General Osoério n? 81 - Bairro Centro - CEP 76804264 - Porto Velho - RO

EDITAL
N2 02/2026 - SEMA-GAB/SEMA-ASTEC

Porto Velho. 13 de maio de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2026/SEMA

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMA, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICO o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado & selecdo de 01 (uma)
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para celebracao de TERMO DE
COLABORACAO, nos termos do art. 16 da Lei Federal n2 13.019/2014 (MROSC), do
Decreto Municipal n? 14.859/2017.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como objeto a selecao de 01 (uma)
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para firmar Termo de Colaboracao com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA,
visando a execucdo de aglOes especializadas de prevencdo, combate e controle a
incéndios ambientais, educacao ambiental, mobilizagdo comunitdria, monitoramento
remoto de areas de risco e apoio técnico as agdes ambientais da SEMA no Municipio
de Porto Velho/RO.

1.2. A execucdo abrangerd o periodo de julho a dezembro de 2026, em regime de
plantao continuo de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana,
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia n° 02/2026/SEMA-ASTEC
- ANEXO I deste Edital.

1.3. O valor maximo disponivel para a celebragdo do Termo de Colaboracao é de R$
3.300.000,00 (Trés milhoes e trezentos mil reais), para o periodo de 6 (seis) meses, a
ser liberado em 3 (trés) parcelas conforme Plano de Trabalho aprovado.

1.4 O presente instrumento configura-se como Termo de Colaboracao porquanto o
plano de trabalho, embora apresentado pela OSC selecionada, tem sua iniciativa,



objeto, metas, indicadores e parametros técnicos essenciais exaustivamente
definidos pela Administracdo Publica no Termo de Referéncia (Anexo I), cabendo a
OSC apenas a demonstracao de capacidade operacional para execucao do servico
pré-definido, nos exatos termos do art. 16 da Lei Federal n® 13.019/2014.

2. DOS ANEXOS
2.1. Sdo partes integrantes e indissociaveis deste Edital:
e Anexo I - Termo de Referéncia n® 02/2026/SEMA-ASTEC;

« Anexo II - Modelo de Declaragao de Nao Incidéncia nas Hipoteses do art. 39 da
Lein? 13.019/2014;

¢ Anexo III - Modelo de Instrumento de Credenciamento;

* Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho (conforme Decreto Municipal n®
14.859/2017);

¢ Anexo V - Minuta do Termo de colaboracao.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. O presente Chamamento Publico fundamenta-se em:
e Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC);

e Decreto Federal n? 8.726/2016 (regulamentacao da Lei n? 13.019/2014),
aplicavel subsidiariamente;

¢ Decreto Municipal n? 14.859, de 31 de outubro de 2017, e suas alteragoes;
* Lei Federal n® 12.651/2012 (Cdédigo Florestal);

e Lei Federal n® 12.608/2012 (PNPDEC);

¢ Lei Complementar n2 101/2000 (LRF);

e Lei Federal n© 8.429/1992 (LIA), com as alteracdes da Lei n? 14.230/2021;
¢ Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD);

e Lei Federal n® 12.527/2011 (LAI);

e Lei Municipal n® 2.273/2015 (Politica Municipal de Mudancas Climéticas,
Servicos Ambientais e Biodiversidade);

¢ Lei Complementar Municipal n? 648/2017 e suas alteragoes;

« ABNT NBR 14.608 (Bombeiro Civil — Requisitos).

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade
Civil que atendam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Estar regularmente constituida hd, no minimo, 1 (um) ano, nos termos do art. 33,
V, 'a', da Lein® 13.019/2014;

b) Possuir objetivos estatutarios compativeis com o objeto da parceria (prevencao,
combate e controle a incéndios ambientais, educacdao ambiental, monitoramento de
areas de risco ou outras areas correlatas);

c) Comprovar experiéncia prévia, ainda que ndo continua, superior a 1 (um) ano na
realizacao do objeto ou de natureza semelhante, conforme art. 33, V, 'b', da Lei n?
13.019/2014;

d) Nao incorrer em nenhuma das vedagodes previstas nos arts. 33 e 39 da Lei n®
13.019/2014;



4.2. Estao expressamente vedadas de participar as OSC que:
a) Estejam enquadradas nas vedacoes do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

b) Tenham sido declaradas inidoneas por entidade da Administragao Publica direta
e indireta, em qualquer esfera;

c) Tenham sido suspensas do direito de participar de chamamentos publicos ou
celebrar parcerias;

d) Possuam, em seu quadro diretivo, servidores ou dirigentes vinculados ao
Municipio de Porto Velho/RO;

e) Tenham contas rejeitadas por Tribunal de Contas nos ultimos 8 (oito) anos, salvo
as excecgoes legais;

4.3. A participagao neste Chamamento implica aceitagdo integral e irretratavel das
condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. O processamento e julgamento deste Chamamento Publico serdo realizados por
Comissao de Selecao, designada pela Portaria n? 72/2026/SEMA-DA, nos termos do
art. 27 da Lei n? 13.019/2014 e art. 10 do Decreto Municipal n° 14.859/2017;

5.2. A Comissao serd constituida por, no minimo, 3 (trés) membros, assegurada a
participacao de, ao menos, 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro da Administragao Publica Municipal, nos termos do art. 29, X,
da Lein? 13.019/2014;

5.3. E impedido de participar da Comissdo o membro que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagao juridica ou pessoal com qualquer OSC participante, ou
que configure conflito de interesse (art. 27, §§22 e 32, da Lei n? 13.019/2014). A
declaragcao de impedimento nao obsta a continuidade do processo; o0 membro sera
imediatamente substituido;

5.4. Compete a Comissao de Selegao:

a) Publicar o Edital e promover sua ampla divulgacao;

b) Receber, abrir e analisar as propostas e a documentacao de habilitacao;

c) Realizar diligéncias para verificar a autenticidade de informacdes e documentos;
d) Julgar e classificar as propostas conforme os critérios deste Edital;

e) Receber e julgar recursos e impugnacoes;

f) Elaborar ata de cada sessdo publica;

g) Encaminhar o resultado para homologacao da autoridade competente;

5.5. Para subsidiar os trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de servidor que nédo seja membro do colegiado;

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os representantes das OSC que desejarem atuar na sessao publica deverao
apresentar-se credenciados mediante

a) Documento oficial de identificagao com foto;
b) Instrumento de credenciamento (Modelo — Anexo III) com: identificacdao da OSC e

do credenciado, referéncia a este Chamamento e outorga de plenos poderes para
atuar em nome da proponente;



c¢) Comprovacao dos poderes do outorgante (Estatuto + Ata vigente, ou Procuracgdo
publica);

6.2. A auséncia de credenciamento ndo inabilita nem desclassifica a OSC, mas
impede o representante de se manifestar ou assinar atas na sessao publica.

6.3. Prescinde de credenciamento o proprio representante legal da OSC, desde que
comprove tal condicao.

7. DA ENTREGA DOS ENVELOPES E DO ENVIO ELETRONICO

7.1. As OSC nparticipantes deverao apresentar 2 (dois) envelopes lacrados e
distintos, devidamente identificados:

a) ENVELOPE 1 - PLANO DE TRABALHO: Proposta técnica elaborada conforme o
Termo de Referéncia (Anexo I) e o0 Modelo de Plano de Trabalho (Anexo IV);

b) ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: Documentos exigidos na
Secdo 11 deste Edital.

7.2. A entrega presencial deverd ser realizada no Protocolo da SEMA, na Rua
General Osoério, n? 81, 32 Andar, Bairro Centro, Porto Velho/RO, até as 14h
(quatorze horas), horario oficial de Rondo6nia, da data estabelecida no cronograma;

7.3. Nao serao aceitos documentos por pen drives, HDs externos, CD/DVD ou
dispositivos fisicos similares;

7.4. Nao serdo aceitos envelopes recebidos apds o prazo e horario estabelecidos,
salvo previsao posterior expressa e publicada;

8. DA SESSAO PUBLICA

8.1. A sessdo publica ocorrerd a partir das 09h00 do dia previsto no cronograma, na
sede da SEMA, a Rua General Osério, n? 81, Bairro Centro, Porto Velho/RO, 3¢
andar, em sala especialmente designada.

8.2. O Envelope n? 01, contendo o Plano de Trabalho, sera aberto inicialmente para
fins de andlise, avaliagcao, pontuacdo e classificacdo das Organizagées da Sociedade
Civil participantes, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

8.3. Encerrada a fase de julgamento das propostas, sera procedida a abertura do
Envelope n? 02, contendo os documentos de habilitacao, exclusivamente da OSC
provisoriamente classificada em primeiro lugar, para verificacao do atendimento aos
requisitos de habilitacao previstos neste Edital e na legislacao aplicavel.

8.4. Na hipétese de inabilitacao da OSC provisoriamente classificada em primeiro
lugar, serao sucessivamente abertos os Envelopes n? 02 das demais OSCs
classificadas, observada rigorosamente a ordem de classificacao, para verificacao do
atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, até que seja
identificada entidade plenamente habilitada a celebragao da parceria.

8.5. E de inteira responsabilidade da OSC a apresentacdo integral, correta e
tempestiva da documentacao exigida neste Edital, incluindo a observancia quanto a
validade, autenticidade e regularidade formal dos documentos apresentados, bem
como a aposicdo das assinaturas necessarias, quando exigiveis. O descumprimento
das exigéncias previstas, a auséncia de documentos obrigatérios ou a constatacao de
irregularidades documentais poderdao ensejar a inabilitacdo e desclassificacao da
entidade, conforme os requisitos estabelecidos nos itens 4 e 7 deste Edital.

8.6. Apds o encerramento da sessdo, ndo serdao aceitos adendos ou esclarecimentos
sobre o conteuido das propostas.

8.7. Os resultados de cada etapa serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios

de Rondodnia, no sitio eletronico oficial da SEMA e no Portal da Transparéncia do
Municipio.

9. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

9.1. O prazo para apresentacdo de pedidos de esclarecimentos ou impugnacoes é de



até 5 (cinco) dias, contados da data de publicacdo deste Edital, nos termos do art. 18
do Decreto Municipal n? 14.859/2017.

9.2. Os pedidos deverao ser dirigidos a Comissédo de Selecdo, podendo ser:

I - Protocolados presencialmente na SEMA no horario das 08h as 14h, de segunda a
sexta-feira;

II - Enviados para os enderecos eletronicos: da.sema@portovelho.ro.gov.br e
astec.sema@portovelho.ro.gov.br.

9.3. A Comissao decidird sobre a peticdo no prazo de até 2 (dois) dias. Sendo
acolhida a impugnacédo, nova data serd designada para o certame.

9.4. As respostas serdo divulgadas no sitio eletronico oficial da SEMA.

9.5. Nao serao aceitas solicitagdes por meio diverso do descrito neste item.

10. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N2 1

10.1. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com este Edital, o
Termo de Referéncia (Anexo I) e o Modelo de Plano de Trabalho (Anexo IV),
apresentado em 1 (uma) via, com paginas numeradas e rubricadas, sem emendas
ou rasuras.

10.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

I - Diagnostico das demandas e riscos ambientais prioritarios do Municipio de Porto
Velho;

IT - Objetivo geral e objetivos especificos alinhados ao objeto da parceria;

III - Metodologia de execucao operacional, detalhando como as metas propostas
serao atingidas;

IV - Metas e resultados mensuraveis esperados, com indicadores verificaveis
definidos pela prépria OSC;

V - Cronograma fisico de execugao articulado com a sazonalidade climéatica (julho-
dezembro/2026);

VI - Proposta orcamentaria detalhada, com memoria de célculo por categoria de
despesa, observado o teto de R$ 3.300.000,00 e o Termo de Referéncia (Anexo I);

VII - Modelo de escala de plantdao 24 horas x 7 dias;

VIII - Plano de gestao dos equipamentos, EPIs e materiais;

IX - Descrigdo do plano de operacgédo das 5 cameras de monitoramento remoto 4G;
X - Cronograma de desembolso bimestral, articulado com as metas propostas.

10.3. Todos os valores indicados na proposta orgamentaria para locagdo e/ou
aquisicao de quaisquer itens, devem estar acompanhados de pelo menos 03 (trés)
orcamentos ou cotagoes contendo especificacbes de marca, quantidade, volume,
dimensdo, data e identificacdo da empresa responsavel pela cotacdo, obtida em
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias da abertura dos envelopes.

10.4. A proposta orgamentaria ndo poderda superar o valor maximo de R$
3.300.000,00 (irés milhoes e trezentos mil reais), sob pena de
desclassificacao.

10.5. As propostas deverao demonstrar compatibilidade entre as metas, as
atividades previstas e os custos apresentados, devendo a OSC comprovar a
viabilidade técnica e operacional da execugdao do objeto, sob pena de
desclassificagao.

10.6. As categorias de despesa sugeridas (podendo ser adaptadas pela OSC) para a
proposta orcamentdria sao:

Categoria de Despesa Exemplo de itens
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Recursos Humanos Encargos sociais/trabalhistas,
alimentacao, etc.

Equipamentos, Ferramentas e Sopradores, rogadeiras,
Material Permanente motobombas, mangueiras, grade
de disco, etc.

EPIs, uniformes, combustivel,

Materiais de Consumo . o
material gréafico, etc.

Sistema de Monitoramento 5 cameras, chips, planos de dados,

Remoto etc.
Treinamentos, manutencao de
Servigos de Terceiros veiculos, contratagdes externas,
etc.

Despesas Administrativas e de
Gestao (art. 46, III, Lei
13.019/2014)

Contabilidade, assessoria juridica,
custos administrativos da OSC, etc.

R$ 3.300.000,00 (em 3 parcelas
)

Total Maximo admitido

10.7. Todos os custos de participacao neste certame sdao de responsabilidade
exclusiva da OSC.

10.8. O Plano de Trabalho ndo podera ser alterado em sua execugdo, salvo expressa
autorizacao.

11. DA DOCUMENTAC,AO DE HABILITA(;AO - ENVELOPE N¢ 2
11.1. Habilitacao Juridica

a) Certidao de existéncia juridica expedida por Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, acompanhada do Estatuto Social registrado e eventuais
alteragoes, com cldusula de finalidade compativel com o objeto;

b) Ata de eleicdo da atual diretoria, registrada em cartorio;

c¢) Comprovante de inscrigdo no CNPJ com situacdo 'ativa' e existéncia minima de 1
(um) ano;

d) Documento oficial de identificacdo com foto do representante legal;

e) Comprovante de enderego atualizado da OSC, conforme art. 34 da Lei n®
13.019/2014;

11.2. Habilitacao Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita
Federal/PGFN), abrangendo as contribuicdes sociais (INSS);

b) Certidao de Regularidade com o FGTS (Caixa Economica Federal);
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Justica do Trabalho);
d) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da OSC;

e) Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da OSC.

11.3. Habilitacao Técnica

a) Comprovacdo de experiéncia prévia, ainda que ndo continua, superior a 1 (um)
ano, na execucao do objeto deste edital, mediante instrumentos de parceria
anteriores com relatorios de execucdo, contratos, documentos fiscais, atestados de
capacidade técnica, relatérios de atividades com a respectiva comprovacao
documental ou outros meios idoneos.



b) Declaracdo formal de disponibilidade da equipe técnica indicada no Plano de
Trabalho;

c) Curriculos e declaragbes de experiéncia: do Coordenador Técnico, dos
Supervisores e dos Chefes de Esquadrao, com comprovacdao de atuacao em
prevencao/combate a incéndios ou gestao de brigadas;

d) Certificados de formacao de Bombeiros Civis, em conformidade com a ABNT NBR
14.608:2021, de toda equipe.

e) Certificados de capacitacao na Norma Regulamentadora n? 23 (NR-23), de toda
equipe.

11.4. Declaracoes Obrigatodrias

a) Declaragao de nao incidéncia nas hipéteses de impedimento do art. 39 da Lei n®
13.019/2014 (Modelo - Anexo II);

b) Declaracdo de compromisso com a Lei de Acesso a Informacgao (Lei n®
12.527/2011) e com a LGPD (Lei n2 13.709/2018);

c) Declaragao de que, se selecionada, a OSC abrird conta-corrente especifica da
parceria em instituicdo financeira publica (CEF ou Banco do Brasil);

d) Declaracao de que nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo
aprendiz.

11.5. Os documentos poderao ser entregues em original, cépia autenticada em
cartorio ou copia autenticada por servidor publico. A auséncia de qualquer
documento ensejara inabilitacao e desclassificacao do certame.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O julgamento serd realizado pela Comissdo de Selecdo com base nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme critérios
técnicos objetivos a seguir.

12.1. Critérios Eliminatorios (obrigatdrios - nao pontuaveis)

A OSC sera desclassificada se ndo atender a qualquer dos seguintes requisitos:

N

¢ (Requisito Eliminatério

E1l

Apresentacgdo integral do Plano de Trabalho, atendendo ao disposto no item 10 deste
Edital, incluindo proposta orcamentaria dentro do teto de R$ 3.300.000,00

E2 |Plano de Trabalho com escala de plantdao 24h/7d

E3

Previsdo do efetivo estimado para atuacao no periodo, incluindo profissionais para
supervisdo e coordenacdo dos trabalhos, considerando efetivo minimo inicial
sugerido de 40 pessoas (sugestao: Brigadistas, Chefes de Esquadrao, Supervisores,
Coordenador)

E4 |Documentos de habilitacao

E5

Prazo de constituicdo minimo de 1 (um) ano, conforme art. 33, V, 'a', da Lei n®
13.019/2014

E6 |Compatibilidade do objeto estatutario com o objeto da parceria

E7

Previsdo de instalagao e operacao de, pelo menos, 5 cameras de monitoramento
remoto

12.3. Critérios Classificatorios (pontuaveis - maximo 100 pontos)

As OSCs serdo classificadas de acordo com os critérios abaixo:

‘ ‘ Pontu ‘




N° Critério Descricao e Pontuacao acao
Maxi
ma
Tempo de atuacao comprovada em acoes
de prevencao e combate a incéndios
1 Experiéncia Institucional florestais ou urbanos, emergéncias
da OSC ambientais, gestao de riscos ou atividades 15
correlatas compativeis com o objeto da ¢
parceria. po: o
1.1|De 1 a 4 anos 5 pontos
1.2|De 5 a 6 anos 10 pontos
1.3|Acima de 6 anos 15 pontos
Capacidade Técnica da Ql,lall.flCaQaO e experiencia (.la Equlp ©
2 Eauipe Técnica (considerando efetivo inicial
quip apresentado no Plano de Trabalho)
Formacdo Basica (curso
2.1 basico de brigadista ou 5 bontos
*~ |brigada de incéndio + NR-23) p
incompleta
Formagcao Bésica (curso
bésico de brigadista ou
2.2 brigada de incéndio + NR-23) 10 pontos
completa 25
Formacao intermediaria ponto
(curso bésico + curso s
2.3 |complementar em brigada 15 pontos
florestal e/ou primeiros
SOCOITOS)
Formacao avancada
(formacao intermediaria +
comprovacao experiéncia
2.4 |minima de 12 meses em agoes 25 pontos
de combate a incéndio,
brigada florestal, defesa civil
ou emergéncias ambientais)
L. Atendimento dos requisitos do Item 10,
Proposta Tecnica e . . . A .
. incluindo qualidade, clareza, coeréncia e
3 | Metodologia do Plano de o ps1s
viabilidade do Plano de Trabalho
Trabalho 25
apresentado
- - onto
3.1 Atendimento integral dos 15 vontos p s
*~ |requisitos do item 10 b
Atendimento superior aos
3.2 exigidos no item 10 25 pontos
;. Disponibilidade de veiculos e
Estrutura Fisica e .
4 . equipamentos (bomba costal,
Operacional . .
motobomba, mangueira e rocadeira)
Estrutura parcial (ndo dispoe 20
4.1 |de veiculos ou todos 5 pontos ponto
equipamentos) s
4.2 Es,trutura completa (dispoe de 10 pontos
veiculos, equipamentos)
4.3 |Estrutura superior a exigida 20 pontos
5 Parcerias e articulacao Experiéncia prévia em parcerias
locais comprovadas institucionais 15
5.1 |Com entidades privadas 5 pontos po:to
5.2 |Com entidades Publicas 15 pontos
100
Pontuacao Maxima ponto




12.4. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo aplicados nesta ordem:
I - maior pontuagao no critério 2;

IT - maior pontuacao no critério 3;

III - maior pontuagdo no critério 1;

IV - maior pontuagao no critério 4;

V - maior pontuacao no critério 5;

VI - sorteio publico, com prévia comunicacao.

15.5. Os critérios de desempate e pontuagdes estabelecidas levam em consideragao
as justificativas constantes no item 3 do Anexo I (Termo de Referéncia).

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso administrativo:

a) Contra o resultado da etapa classificatéria: no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicacao do resultado.

b) Contra o resultado da etapa de habilitacao: no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicacao do resultado.

13.2. Os recursos deverdao ser formalizados por escrito e protocolados
presencialmente na SEMA ou enviados eletronicamente para
da.sema@portovelho.ro.gov.br, com cépia para astec.sema@portovelho.ro.gov.br.

13.2.1. Para o protocolo de recursos devera ser observado o horario de
funcionamento da SEMA (8h00 as 14h00).

13.3. A publicacdo dos recursos no sitio oficial possibilitarda a apresentacdo de
contrarrazdes pelos demais interessados, no prazo de até 3 (trés) dias.

13.4. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo, de forma
andonima, subscritos por representante sem poderes formalmente comprovados ou
por meios diversos do item 13.2.

13.5. Nao caberda novo recurso da decisao proferida sobre recurso anterior.

14. DA DIVULGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO

14.1. O resultado de cada etapa (classificacdo, habilitacdo e resultado final) serd
divulgado:

a) No Diario Oficial dos Municipios de Rondoénia;
b) No sitio eletronico oficial da SEMA (www.sema.portovelho.ro.gov.br);

14.2. O resultado final indicard o nome da OSC selecionada, as pontuagdes obtidas
e o valor total proposto.

15. DA CELEBRACAO DO TERMO DE colaboracao

15.1. A OSC selecionada serd convocada para assinar o Termo de colaboragdo no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da convocacdao formal, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa aceita pela Administracao.

15.2. A assinatura do Termo de Colaboracao sera precedida de:
a) Verificacao de regularidade da OSC nas certiddes exigidas;

b) Abertura de conta corrente especifica da parceria em instituicdo financeira
publica (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

c) Publicacao do extrato do Termo no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia,



condicao de eficdcia do instrumento (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).
d) Aprovagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

15.3. Antes da assinatura a SEMA designard, através de Portaria, o Gestor do
Termo de Colaboracdo e a Comissao de Fiscalizacdao, Monitoramento e Avaliacao,
nos termos dos arts. 59 e 61 da Lei n? 13.019/2014 e art. 64 do Decreto Municipal
n® 14.859/2017.

15.4. O nao comparecimento da OSC convocada para assinatura do Termo de
Colaboracao, no prazo estabelecido e sem justificativa formal devidamente acatada
pela Comissao de Selegdo, implicard decadéncia do direito a celebracdo da parceria,
facultando a Administracdo convocar a OSC subsequente, observada a ordem de
classificacdo e o atendimento as exigéncias deste Edital.

16. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas correrdo as seguintes dotagoes:

I - Unidade Orcamentaria: 16.31 - Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IT - Programa: 272 - Combate e Prevencao as Queimadas e Incéndios Urbanos;

IIT - Projeto Atividade: 16.31.18.541.272.2.099 - Gestdao e operacionalizacdo da
brigada municipal e das operagdes de combate as queimadas e incéndios urbanos;

IV - Elemento de despesa: 3.3.50.43
V - Fonte de recursos: 1500.000.000.000

16.2. O valor global estimado para execugdo do Termo de Colaboracgao sera de R$
3.300.000,00 (trés milhoes e trezentos mil reais).

16.3. A liberacdo das parcelas obedecera ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho aprovado, sendo:

I - 12 Parcela: Liberada em até 5 dias apds a assinatura do Termo de Colaboracao,
correspondente aos primeiros meses de execucao, conforme Plano de Trabalho;

II - 22 e 32 Parcelas: Liberadas apds a aprovacao da prestacdo de contas parcial do
periodo anterior, condicionadas ao cumprimento das metas pactuadas e a
regularidade fiscal e trabalhista da OSC;

16.4. Todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Termo de colaboracao
serdo gravados com cldusula de inalienabilidade e transferidos a Administracdo
Publica do final da parceria, ou em caso de extingdo da OSC, nos termos do art. 42,
X, da Lein® 13.019/2014.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes pactuadas, nos termos dos arts.
73 e 74 da Lei n? 13.019/2014 e arts. 97 a 101 do Decreto Municipal n¢
14.859/2017, poderdo ser aplicadas a OSC, garantido, no prazo de até 10 dias, o
contraditério e a ampla defesa:

a) Adverténcia por escrito: a partir das primeiras irregularidades, seja em carater
preventivo ou vicios/erros sanaveis;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor repassado a
entidade, em caso de atraso na execucgdo dos servicos, limitada a 10 (dez) dias; apds
este prazo, configura-se inexecucgao parcial;

c) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da parceria, em caso de
inexecucao parcial das obrigag6es do periodo;

d) Multa de 10% (vinte por cento) sobre o valor total da parceria, em caso de
inexecucao total;

e) Suspensdo temporaria de participar de chamamentos e celebrar parcerias ou
contratos com a Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;



f) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamentos e celebrar parcerias
ou contratos com a Administracdao Publica de qualquer esfera, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigéao.

17.2. As multas poderao ser descontadas dos valores a serem repassados a OSC ou
cobradas diretamente, inclusive por execucao judicial.

17.3. A aplicacao das sancbdes é de competéncia do Titular da SEMA, cabendo
Pedido de Reconsideracgao no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisao.

18. DOS PRAZOS

Os prazos estabelecidos neste Edital e em seus anexos serao contados em dias,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se
automaticamente para o primeiro dia util subsequente quando o inicio ou o
vencimento recair em dia sem expediente administrativo (ndo util).

18.1 Os prazos deste Chamamento Publico observarado o seguinte cronograma:

Etapa Data/Prazo
Publicacao do Edital 15/05/2026

Pedidos de esclarecimento
e impugnacoes ao Edital

até 20/05/2026

Respostas a
esclarecimentos e/ou até 26/05/2026
impugnacoes

15/05/2026 até
15/06/2026

As 9h do 16/06/2026, na
sede da SEMA

Entrega dos envelopes

Sessao publica de abertura

Publicacao do resultado

preliminar até 22/06/2026

Recurso contra resultado até 26/06/2026

preliminar
Contrarrazoes 29/06/2026
DecisoOes recursais 03/07/2026
Publicacao .do Resultado 03/07/2026
Final
Convocacgao da OSC para
assinatura do Termo de até 10/07/2026

colaboracao

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A OSC é responsavel pela veracidade de todas as informagdes e documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades civis, administrativas e penais em caso
de falsidade.

19.2. A Administracao reserva-se o direito de revogar ou anular o presente
Chamamento Publico, por razdes de interesse publico devidamente justificado ou
por ilegalidade, sem que tal ato gere direito a indenizacgao.

19.3. A OSC responde exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, bem como pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica a
inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relacao ao referido pagamento,
os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execucao.

19.4. A SEMA exercera acompanhamento e fiscalizagdo permanente da execugao da
parceria por meio do Gestor do Termo de colaboracao e da Comissao de
Fiscalizacdo, Monitoramento e Avaliacao, podendo adotar as medidas cabiveis em



caso de irregularidades.

19.5. A prestacdo de contas serd bimestral e final, nos termos do Termo de
colaboracao e do Decreto Municipal n? 14.859/2017, observados os arts. 63 a 68 da
Lein? 13.019/2014.

19.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegao, com recurso a
autoridade competente, observados os principios gerais do direito administrativo.

19.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir quaisquer
questdes decorrentes deste Chamamento Publico.

19.8. Este Edital e seus Anexos estao disponiveis em
www.sema.portovelho.ro.gov.br e no Portal da Transparéncia do Municipio de Porto
Velho.

Responsavel pela Elaboracao:
Marcelo Champagnat Gusmao Medeiros

Assessor Técnico - SEMA-ASTEC

André Akio Ferraz Obinata

Assessor Técnico - SEMA-ASTEC

Responsavel pela Revisao:
Urbanita Oliveira Carvalho

Assessora Chefe - SEMA-ASTEC

Subscreve:
ARTHUR FELIPE BORIN DOS SANTOS

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentadvel SEMA
(Interino)
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